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La convivencia escolar

Por la cual se establece y
adopta el Manual de
Convivencia Escolar del
COLEGIO CRISTIANO
DE COLOMBIA para el
ano 2023.

El rector e integrantes del
consejo directivo del
colegio Cristiano de
Colombia, en uso de sus
facultades legales que
les otorgan |a
constitucién nacional de
Colombia, la ley general

TOMADO DE: https://support.google.com/legal/answer/34632397hl=es-419
CON FINES EXCLUSIVAMENTE EDUCATIVOS.

La falta de un manual de convivencia en
la familia de José, no pudo evitar que
entre ellos no supieran tolerarse y
terminaran vendiendo a su propio

hermano a los esclavistas egipcios.

de educacion (Ley 115
de 1994), la ley 1098 de 2006 (Cddigo de infancia y
adolescencia), laley 1620 de 2013, el decreto 1965 de
2013, el decreto 1860 de 1994, el decreto 1290 de
2009 y todas aquellas establecidas por la corte
constitucional colombiana y por las instituciones que
garantizan el derecho a la educacion de nifios, nifias y
jovenesy,
CONSIDERANDO

Que de acuerdo con la normatividad del articulo 87 de
la Ley 115 de 1994 y en concordancia con los articulos
14 y 15 del decreto 1860 de 1994, el colegio Cristiano
de Colombia adopta su propio manual de convivencia
escolar. Siendo indispensable establecer las normas de
convivencia a la luz de la reglamentacion actual con la
participacion y aprobacion de los estamentos que
conforman la comunidad educativa, identificando los
deberes, derechos, funciones y el debido proceso
conforme a la autonomia escolar establecida en la ley
general de educacion en el articulo 77.

3



Que representantes de estudiantes, directivos
docentes, docentes, padres de familia, personal
administrativo y de servicios, han participado en el
proceso de la elaboracion del manual de convivencia'y
es exigencia su estricto cumplimiento para las acciones
a desarrollar en el proceso de formacion.
Que padres de familia y estudiantes conoceran con
anticipacién o en el momento de la matricula las
caracteristicas de formacion integral del colegio
Cristiano de Colombia, los principios que orientan el
PEI, el manual de convivencia escolar, el sistema de
evaluacion y promocion y las estrategias académicas y
disciplinarias del proceso.
Que se debe estimular a quienes vivan la filosofia del
colegio Cristiano de Colombia y la practiquen en su
cotidianidad y a su vez, sustenten con su testimonio el
proyecto educativo institucional.
Que es fundamental para una sana convivencia,
establecer canales de comunicacion y procedimientos
que garanticen el actuar armonico en el desarrollo
integral de todos y cada uno de los participantes de la
comunidad educativa, especialmente los ninos, nifasy
jovenes.
Que el colegio Cristiano de Colombia y la familia son los
mejores espacios para la construccion de una sociedad
mas humana, justa y equilibrada.
Que el manual de convivencia se revisd, actualizd y fue
aprobado por toda la comunidad educativa.
RESUELVE:

1.  Establecer el presente manual de convivencia
escolar, como medio que nos permita convivir en
armonia dentro de una sana, justa y enriquecedora
vida social y formativa con base en el ejercicio de los
valores, la espiritualidad y los derechos humanos.
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2.  Garantizar el cumplimiento del presente manual
de convivencia escolar, su filosofia, sus principios, su
mision y vision por medio del contrato de matricula
(padres de familia y estudiantes) y del contrato
laboral (directivos docentes, docentes, personal
administrativo y de servicios), siendo de estricto
cumplimiento el ejercicio de los derechos, deberes,
funciones, normas y el debido proceso que rigen los
procesos del colegio Cristiano de Colombia.

3.  Afirmar que el presente manual de convivencia
en ninguno de sus articulos atenta contra el libre
desarrollo de la personalidad, pues ha sido una
decision, libre, voluntaria, concertada, valorada y
aceptada por la comunidad educativa garantizando
los derechos de los nifios, nifas y jovenes segun la
reglamentacion vigente y los principios que rigen la
filosofia institucional.

4.  Realizar las modificaciones al presente manual
de convivencia escolar siemprey cuando estas sean
argumentadas en el ejercicio de la garantia de los
derechos de los nifios, nifias y jovenes, que se
encuentren dentro del proceso y que sean
aprobadas por el consejo directivo.

Comuniquese y cumplase.

Dado en Bogota, a los dieciocho (18) dias del mes de
noviembre del ano dos mil veintidds.

452 e

FRANCISCO LOPEZ CASALLAS
Rector



INTRODUCCION

La comunidad educativa del Colegio Cristiano de
Colombia posibilita la construccion de espacios de
sana convivencia y tolerancia, en busqueda de la
elaboracion de un proyecto de vida viable de los
nifios, nifias y jovenes, donde la mision y filosofia
sean el eje articulador de los valores y vivencias de la
familia, la sociedad y por supuesto del Colegio
Cristiano de Colombia. El proyecto educativo
institucional, fundamenta el manual de convivencia
escolar en las sagradas escrituras, la formacion de
valores, el crecimiento individual y colectivo, la
educacion ciudadana, la cultura democratica y la
toma de decisiones.

Este manual de convivencia ha recopilado vy
organizado los aportes de todos los miembros de la
comunidad educativa, proyectando la reflexion y los
principios éticos como herramientas basicas para la
construccion de conceptos como la participacion, el
didlogo, la conciliaciéon y la justicia. El manual de
convivencia escolar busca la reflexion de la norma
con el fin de obtener cambios de conducta del nifio,
nina y joven que redunden en el bienestar de la
familia, la sociedad y el estado.

El proceso disciplinario del colegio Cristiano de
Colombia esta planeado, estructurado y disefiado
para lograr la formacion integral de nifios, nifias y
jovenes, basado en una concepcion ética de la
justicia que permita regular los conflictos y facilitar la
cooperacion entre los miembros de la comunidad.
El manual de convivencia escolar del Colegio
Cristiano de Colombia materializa la filosofia
institucional
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Identificaciéon Ih"tu'c_ional

it .
Nombre Colegio Cristiano de Colombia
Resoluciones de Bachillerato académico
aprobacion 06-0006 de 03/10/2017
Ciclos para jovenes y adultos:
18-009 de 03/29/2019
Direccion Calle 46A N°23C-46 Sur
Teléfono 2792054

Correo electronico

colegiocristianodecolombia@gmai
l.com

Pagina web www.colegiocristianodecolombia.
com

Municipio Bogotd

Departamento Cundinamarca

NIT 900008150

Codigo DANE 311001077541

Codigo ICFES 066886

Localidad 18° (Rafael Uribe Uribe)

Representante legal

Amalia de Jesus Barrera Pardo

Rector

Francisco Lopez Casallas

Jornada escolar para
nivel de preescolar

Unica

Jornada escolar para
nivel de primaria

Unica

Jornada escolar para
nivel de bachillerato

Unica

pedagogico:

Calendario Tipo A (febrero a noviembre)

Niveles Preescolar: - Basica — Media

Modalidad Academica.

Enfasis Mateméticas, tecnologia y
bilingtiismo

Caracter: Mixto

Enfogue MECE




CAPITULOI. FINESY FUNDAMENTOS.

Articulo 1. Qué es el Manual de Convivencia

Para nuestra institucion educativa el manual de
convivencia escolar representa el instrumento que
permite la movilidad, la reflexion y la oportunidad de
todos los miembros de la comunidad de identificar
nuevas formas y alternativas para incentivar y
fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos que permitan aprender del error,
respetar la diferencia y dirimir los conflictos de manera
pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas
que atenten contra el ejercicio de los derechos de nifos,
nifias y jovenes. El manual de convivencia escolar nos
proporciona unos principios generales de los que se
derivan las normas y los procedimientos a seguir en los
casos que puedan presentarse de orden convivencial o
académico, permitiéndonos una mejor integracion y
una mayor eficiencia en la solucion adecuada. Asi
mismo el manual de convivencia escolar, es el
compromiso claro de todos los miembros de la
comunidad educativa (estudiantes, directivos
docentes, docentes, padres de familia o acudientes,
administrativosy egresados) con la identidad y filosofia
del colegio Cristiano de Colombia, promulgada,
asumida y vivida por el colegio en todas sus actividades.

Este manual de convivencia rige las caracteristicas y
condiciones de interaccidn y convivencia entre los
miembros de la comunidad educativa y senala el debido
proceso a seguir ante el incumplimiento de lo
planteado, incorpora ademas las definiciones,
principios y responsabilidades que establece la ley 1098
de 2006, laley 1620 del 2013 y el decreto 1965 de 2013
sobre los cuales se desarrollaran los factores de
promocién, prevencion y atencién de la ruta de
atencidn integral para la convivencia escolar.
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Articulo 2. Para qué sirve el Manual de
Convivencia.

El manual de convivencia escolar facilita la definicion,
interpretacion y ejecucion de los derechos y deberes
de los estudiantes y de sus relaciones con los demas
estamentos de la comunidad educativa, de la misma
manera concede al directivo docente y docente el rol
de orientador y mediador en situaciones que
atenten contra la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos, asi como la participacion de la familia
de conformidad con el articulo 22 de la ley 1620 de
2013 y todos aquellos relacionados en la ley 1098 de
2006.

El Manual de Convivencia Escolar del Colegio Cristiano

de Colombia contempla los siguientes aspectos:
Fines y fundamentos legales.

Procedencia y resefia histérica del Colegio
Cristiano de Colombia.

Filosofia e identidad.

Obijetivos institucionales.

Marco conceptual.

La comunidad educativa.

Compromisos de los miembros de la comunidad.
Pautas de presentacion personal y reglas referidas a
la salud.

Estimulos y responsabilidades.

0. Ruta de atencidn integral para la convivencia

escolar.

11. Solicitudes de la comunidad educativa.

12.  Gobierno escolar.

13. Dependencias.

14. Costos educativos.

15. Matriculas.

16.  Evaluaciony promocién

17. Horarios.

18. Simbolos del colegio Cristiano de Colombia.

19. Horarios de atencion

N =

N AW
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Articulo 3. Fundamentacion Legal

El Colegio Cristiano de Colombia
como garante de los derechos de
nifos, nifasy jévenes fundamenta
su manual de convivencia escolar
en el conjunto de disposiciones
constitucionales y juridicas
establecidas en:

° Convencién Internacional
de Derechos Humanos.

° Convencion Internacional
de los Derechos de los nifios

° Constitucion Politica de
Colombia de 1991, articulos 41,

42,44,45 67,68y 79

) Ley 115 de febrero 08 de

1994, articulos 6, 7, 9, 73,87, 91, Som———
92,94,142,143,144,y 145 oot
° Ley 1098 de Noviembre 08 de 2006, articulos 1, 2, 3, 4,
5,6,7,8,9,10, 14, 15,17, 18, 20, 23, 26. 28, 33, 38, 39, 42, 44,
139, 144,148,202, 203,204 y 205.

° Ley 30 del 05 de febrero de 1986, articulo 11.

° Ley 1620 del 15 de marzo de 2013.

° Ley 1273 del 05 de enero de 2009, articulo 269 A, 269 B,
269C,269D,269E,269F,269Hy 2691

° Ley 1404 de 27 de julio de 2010.

° Ley 18 de 05 de Agosto de 1994, articulos 23 y25

° Ley 1801 de 29 de julio 2016

° Ley 133 de 23 de mayo de 1994

° Decreto 1290 de 16 de abril de 2009

° Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013

° Decreto 1860 de agosto 03 de 1994, articulos 17, 18, 19,
2

([ ]

1

[ J

[ J

0,21,22,23,24,25,26,27,28y 29.
Decreto 1108 del 31 de mayo de 1994, articulos 9, 10,
1,12,13y 14
Decreto 1286 de abril 25 de 2005, articulos 2y 3.
Resolucion 4210 del 12 de septiembre de 1996.

Fallos de la Corte Constitucional.

La corte constitucional advirti6 que los colegios no estan
obligados a mantener en las aulas a quienes en forma constante
y reiterada desconocen las directrices disciplinarias vy
académicas.

10



Esta sala senala que el deber de los
estudiantes radica desde el punto
de vista disciplinario, en respetar
el manual de convivencia y
mantener sanas costumbres.
Indicd ademas que los estudiantes
tienen la obligacion de mantener
las normas de presentacion en los f__4
colegios, asi como los horarios de
entrada y salida de clases, = 3
recreos, salidas y asistencia y el debldo respeto por
sus profesores y companeros.

° Sentencia N° T—-612/92. Deberes del educando

° Sentencia N° T - 519/92. Estudiantes
indisciplinados

° Sentencia N° T —02/92. El incumplimiento de las
condiciones para el ejercicio del derecho, como seria
el no responder el estudiante a sus obligaciones
académicas y al comportamiento exigido por los
reglamentos, puede dar lugar a diversa suerte de
sanciones.

° Sentencia N° T — 341/93. Cumplimiento y
obligaciones por parte del estudiante

° Sentencia N° T — 050/93 y T — 594/93. El libre
desarrollo de la personalidad

° Sentencia N° T — 092/94. No se vulnera el
derecho a la educacién por pérdida del afio

° Sentencia N° T — 316/94. No se vulnera el
derecho a la educacion por normas de rendimiento y
disciplina

° Sentencia N° T — 439/94. No se vulnera el
derecho a la educacién por la exigencia del buen
rendimiento

° Sentencia N° T — 439/94. No se vulnera el
derecho a la educacion por la exclusién, debido al
mal comportamiento o faltas de disciplina.
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° Sentencia N°T — 569/94.
Derecho a la educacion — Deberes
de los estudiantes / Reglamento |
educativo. Cumplimiento. Derecho .
a la educacion — Responsabilidad.
Abandono voluntario del colegio.
Derecho al libre desarrollo de la
personalidad.

° Sentencia N° T-125/94.
Concepto de los deberes
constitucionales

° Sentencia N° T — 075/95.
Por la no participacion en desfile com/frec-phofo-xobogles

° Sentencia N° T — 880/99. Debido proceso. Sanciones

° Sentencia SU — 641 de 1998. Toda comunidad
requiere de un minimo de orden y del imperio de la autoridad
para que pueda subsistir en ella una civilizada convivencia,
evitando el caos que podria generarse si cada individuo, sin
atender normas ni preceptos, hiciera su absoluta voluntad,
aun en contravia de los intereses comunes, en un mal
entendido concepto del derecho de la personalidad

° Sentencia N° T — 366 del 6 de agosto de 1997. El
manual es el producto del consenso y concertacion general de
directivos, educadores, padres de familia y muy
especialmente de los estudiantes.

° Sentencia N° T-098/2011. Propender por el amparo de
los derechos de los educandos, y por el bienestar de la
comunidad académica, las medidas definidas en el manual de
convivencia deben ser razonables y considerar la edad del
menor, su entorno, su madurez mental

° Sentencia N° T-565/13. Determinar que la potestad
disciplinaria de las Instituciones Educativas debe “(i) cumplir
con los esténdares minimos del derecho sancionado

[
' eserﬂ;aj:e

deber que na
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Tomado de: https://www.pikist.
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CAPITULOII. ) y
PROCEDENCIA Y RESENA HISTORICA

Articulo 4. Procedencia del nombre de la
Institucion.

Nuestra institucion es producto de la union de dos
instituciones educativas, el colegio cristiano “El taller
de Jesus”y el colegio Carlos V. Llevé durante muchos
afos este Ultimo nombre hasta que en el afio 2017
tomo el nombre de Colegio Cristiano de Colombia,
por la iniciativa de los profesores Carlos y Amalia de
Balanzé quien en concordanaa con su creencia y con
el propdsito que Dios dio
para el desarrollo del ":."
proyecto educativo, le (s Susiars ¥
designaron este nombre
COmO una promesa para
desde aqui iniciar una
transformacién en la
educaciéon colombiana y
que ésta fuera enfocada al R
servicio de la causa de [EEEEEERSN ==,
Jesucristo.

Articulo 5. Reseia Historica del Colegio

La union del Colegio Cristiano “El taller de Jesus” y el
Colegio Carlos V dieron vida al Colegio Cristiano de
Colombia, institucién que en 2004 y 2011 alcanzé el
nivel superior en las pruebas saber 11. Asi mismo en
el 2015, 13 de los 20 bachilleres fueron destacados
por el ICFES y el ICETEX vy recibieron la posibilidad
de ser candidatos del programa “ser pilo paga”. El
Colegio Carlos V establecié convenio con el Instituto
Canzion obteniendo la aprobaciéon de un programa
laboral.
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Luego de pasar a llamarse Colegio Cristiano de
Colombia, es asumido y liderado por el licenciado
Francisco Lopez Casallas quien entre sus tantos
logros, obtuvo la aprobacion del bachillerato por
ciclos, asi mismo como la solicitud al Ministerio de
Educacion Nacional para la aprobacion y regulacion de
la educacion abierta y a distancia.

CAPITULOIII. FILOSOFIAE IDENTIDAD
Articulo 6. Filosofia institucional

El Colegio Cristiano de Colombia nace del sentir de la
relacion de sus fundadores Carlos Balanzé y Amalia de
Balanzd con Dios, en la intimidad de sus oraciones,
donde reciben la palabra establecida en las escrituras
(biblia) en el libro de Lucas 2:52 que dice:"...creciendo
en estatura y gracia para con Dios y los hombres”,
generando la necesidad de trabajar en la construccion
de un proyecto que agrade en sus acciones y
testimonios a Dios, sino que fuera de testimonio para
los hombres, mujeres y nifos de la localidad y
posteriormente de la ciudad. Esta promesa encierra
tres ejes que permiten entender el propdsito de Dios
con el Colegio Cristiano de Colombia. La sabiduria
entendida como la adquisicion de conocimientos y
experiencias de vida, la estatura haciendo referencia
al crecimiento emocional, fisico y mental y la gracia
entendida como el conocimiento que adquiere una
persona en la voluntad y los propdsitos de Dios para la
vida de las personas. Por esta razon el Colegio
Cristiano de Colombia busca formar la integralidad del
educando, teniendo en cuenta se crece adquiriendo
ciertas caracteristicas propias del ciclo vital mientras
se desarrolla un testimonio del propdsito de Dios
claramente establecido en su vida.
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Articulo 7. Horizonte institucional

Para el Colegio Cristiano de Colombia es indispensable
y a priori que cada estudiante reconozca sus valores,
principios, habilidades, capacidades vy
potencialidades que le permitan ubicarse en su
realidad social, familiar y educativa y de esta manera
trascender en la relacion con los demas, propiciando
la construccion de un contexto en el que prime el
respeto por la diferencia y la diversidad, y de esta
manera conseguir un desarrollo integral dinamico y
progresivo, siempre aproximando ese desarrollo a
los principios biblicos y a las ensefanzas de
Jesucristo.

Articulo 8. Mision

Formar personas con principios espirituales,
académicos y sociales que
logren ser luz en medio de la
oscuridad, que se destaquen
por sus proyecciones de vida
y por elecciones siempre
enfocadas a aprender, crecer
y adquirir sabiduria y gracia,

que se destaquen | - A
académicamente por \ T Ll
desarrollar habilidades de i s

pensamiento matematico, linglistico y ecoldgico,
que logren ver en los conflictos oportunidades para
cambiar el entorno familiar y social, que sean
pioneros en el aprovechamiento de los recursos
virtuales enfocados en el desarrollo de planes de
estudio y de lineamientos curriculares para de esta
manera construir en ellos proyectos de vida viables y
que aporten a la sociedad.
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Articulo 9. Vision

El Colegio Cristiano de Colombia sera
reconocido en el afo 2028 como una institucion
pionera en el radar nacional por la implementacion de
servicios educativos que favorecen todo tipo de
poblacién con innovaciones pedagdgicas y calidad
educativa, amalgamados con el desarrollo de seres
humanos con valores y principios que logren
transformar nuestra manera de ver el mundo y que
logren amar todo lo que les rodea sin distingo de
sesgos culturales, econémicos y sociales.

Articulo 10. Caracteristicas de la institucion

4 Nuestro colegio es de doctrina
cristiana, lo cual implica que el
enfoque educativo, los énfasis y la
doctrina religiosa estan delimitados
por la fe y la moral claramente
determinadas por las establecidas en
las escrituras (biblia); esto no implica
que no seamos tolerantes o excluyentes de otras
creencias religiosas.

Nuestro colegio es de caracter privado, es decir, que
atendiendo a la ley y a los decretos reglamentarios,
ofrece una propuesta educativa independiente y
propia, generada en primer lugar por el rector de la
institucion, que es asumida por aquellos que se
vinculan a él a través de la matricula o contrato laboral.
Integramos a padres de familia, directivos docentes,
docentes, estudiantes y otros miembros de la
comunidad educativa en los procesos y actividades
curriculares, escolares, culturales y recreativas
mediante una comunicacion dinamica, activa, creativa
y permanente.
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La institucion desarrolla un proyecto de fortalecimiento
de los idiomas extranjeros, especialmente el inglés,
a través de la intensidad curricular y horaria que
permiten el desarrollo de las competencias basicas
de cada idioma. El portugués, el francés y el italiano
son asignaturas electivas, mientras que el inglés es
una asignatura obligatoria. Desarrollar las
competencias basicas en los idiomas extranjeros
posibilita a mediano y largo plazo el desarrollo de un
proyecto de vida viable y con mas elementos que
defienden las convicciones y abren caminos.

El colegio Cristiano de Colombia ofrece una educacién
académica fundamentada en el fortalecimiento de 4
areas basicas, las matematicas, las humanidades,
las ciencias sociales y las ciencias naturales, es decir
prepara al estudiante en las areas basicas vy
obligatorias que a futuro deben fundamentar la
preparacion para las pruebas de estado, asi como
para el desarrollo de las competencias basicas en
cada unadeellas.

El colegio Cristiano de Colombia tiene como propdsito
la educacion integral de los nifios, nifias y jovenes
para que sirvan a Dios, a la familia y a la sociedad
con principios de biblicos, de asertividad, respeto y
proyeccion.




Articulo 11. Pedagogia Cristiana, modelo MECE

PROCESO DEL MODELO

El profesor debe acompanar al educando para
estimular el analisis y la reflexion de modo que se
faciliten ambas estrategias, para aprender con el
estudiante, reconocer la realidad y volverla a
construir juntos.

El docente propende por lograr un cambio de
actitudes, pero non como producto del
condicionamiento mecanico de las conductas, sino
en el avance del educando que no sabe como criticar
a uno con valores solidarios.

Busca apoyar al estudiante y lograr que aprenda a
aprender, producto del razonamiento personal, lo
cual implica desarrollar su capacidad de deducir,
relacionar y elaborar sintesis.

Le proporciona herramientas para pensar, para
interrelacionar hechos, obtener conclusiones y
consecuencias validas.

Se estimula la participacion del educando en el proceso
educativo y la formacién para la participacion en la
sociedad. De aqui se deduce que se llega al
conocimiento mediante la participacion, la
busqueda de respuestas, la problematizacion de
situacionesy la conquista de soluciones creativas.

Es un modelo grupal, de experiencias compartidas y de
relacionarse con los demas.

El eje es el educando, luego el profesor esta para
presentar propuestas problematizadoras , para
facilitar el proceso de busqueda, para escuchar al
grupo Yy facilitarle que exprese sus ideas y luego
aportandole la informacidon necesaria para que
avancen en el proceso de construccion del
conocimiento, propiciando el dialogo, la cooperacion
y la creatividad. Un modelo donde lo que se debe
aprender inicia con un principio de acuerdo.
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CAPITULOIV. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Articulo 12. Finesdelaeducacion

De acuerdo con la ley 115 en su articulo 5 y de
conformidad con el articulo 67 de la Constitucidn
Politica, la educacion se desarrolla atendiendo a:

° Propiciar el pleno desarrollo de la personalidad
sin mas limitaciones que las impuestas por los
derechos de los demas y el orden juridico, dentro de
un proceso de formacion integral: fisica, psiquica,
intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética
(axioldgica), civica y demas valores humanos.

° Formar en el respeto a la vida y a los demas
derechos humanos, a la paz, a los principios
democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia,
solidaridad, y equidad, asi como en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad Formar en el respeto a la
autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, ala
historia colombiana y a los simbolos patrios.

° Formar para facilitar la participacion de todos en
las decisiones que afectan la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la nacion

° Formar en el respeto a la autoridad legitimay ala
ley, a la cultura nacional, a la historia colombianay a
los simbolos patrios

° Adquirir y generar los conocimientos cientificos y
técnicos mas avanzados, humanisticos, historicos,
sociales, geograficos, y estéticos mediante la
apropiacion de habitos intelectuales adecuados para
el desarrollo del saber

° Estudiar y comprender criticamente la cultura
nacional y la diversidad étnica y cultural del pais
como fundamento de la unidad nacional y de su
identidad
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° Crear y fomentar conciencia e identidad nacional, para
la practica de la solidaridad y la integracion con su entorno.

) desarrollar de la capacidad critica, reflexiva y analitica
que fortalezca el avance cientifico y tecnolégico orientado con
prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de vida de la
poblacion, a la participacion en la busqueda de alternativas de
solucién a los problemas y al progreso social y econémico del
pais.

° Adquirir una conciencia para la conservacion,
proteccion y mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de
vida, del uso racional de los recursos naturales, de loa
prevencion de desastres, dentro de una cultura ecolégica y del
riesgoy de la defensa del patrimonio cultural de la nacién.

° Formar para la promocién y preservacion de la salud y
de la higiene, la prevencion integral de problemas socialmente
relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el deporte y la
utilizacion adecuada del tiempo libre.

° Promover en la persona y en la sociedad |la capacidad
para crear, investigar, adoptar la tecnologia que se requiere en
los procesos de desarrollo del pais y le permita al educando
ingresar al sector productivo.




Articulo 13. Objetivo general

Integrar los principios cristianos a las dimensiones de
los estudiantes y demas miembros de la comunidad
educativa hacia la construccion de personas integras
que interactien de manera positiva en la construccion
del contexto familiar, educativo y social desarrollando
una actitud reflexiva, critica, democratica y
participativa frente a los acontecimientos cientificos,
tecnoldgicos, culturales, politicos y sociales,
enfocando lo ensefiado y aprendido a la elaboracion
del proyecto de vida de cada nino, nina y joven.

Articulo 14. Objetivos especificos

. —.

bl o Orientar la formacion de ninos,
nifas y jovenes de tal forma que cada
i uno desarrolle la conciencia de los
valores y principios biblicos, como
herramientas fundamentales en Ia
construccién y fortalecimiento de
personas sociales, activas, singulares, auténomas,
trascendentes, capaces de dar respuestas acertadas a
situaciones imprevisibles en un mundo en constante
cambio, que requiere de nuestra comunidad el
testimonio de la ayuda, la misericordia y la gracia
guiada por Jesucristo.

° Promover en los estudiantes del Colegio
Cristiano de Colombia el sentido de pertenencia por la
institucion, reflejado en su diario vivir, sus actuaciones,
sus decisiones y sus resultados.

° Desarrollar la iniciativa, la creatividad y la
disciplina a través de actividades reflexivas,
académicas, ludicas, artisticas, deportivas y
tecnoldgicas, que permitan el desarrollo de habilidades
que favorezcan la dimension fisica, mental, emocional
y espiritual de los nifios, nifias y jovenes.
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° Incentivar el valor por los recursos naturales
dentro de una cultura ecoldgica, que permita
garantizar su conservacion proteccion y utilizacion de
manera adecuada para el mejoramiento de la calidad
de vida.

° Despertar el interés por los libros, promoviendo
el gusto y la necesidad por la lectura haciendo de la
comprension lectora una fortaleza en el proceso de
ensefianza aprendizaje de cada estudiante, como
competencia para el planteamiento de un proyecto
académico a mediano y largo plazo, incentivando la
construccion y fortalecimiento de las habilidades
lingUisticas y la transformacion cultural.

° Incrementar la capacidad de investigar y
aprender con autonomia, estimulando el entusiasmo
por el saber y el conocer.

o Permitir que los nifios, nifas y jévenes
incorporen e integren de un modo armdnico, positivo y
efectivo su dimensién
sexual dentro del conjunto
de su ser y de sus
relaciones sociales,
permitiendo que estos
sean el punto de partida
en el crecimiento, en la
maduracidon y en el
bienestar. porsonalti o s decordon

CAPITULOV. MARCO CONCEPTUAL

Articulo 15. Concepto de convivencia

Hace relacion a la accién de vivir en compania de otras
personas en el contexto escolar de manera pacifica y
armonica.
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Se refiere al conjunto de relaciones que ocurren entre
las personas que hacen parte de la comunidad del
colegio Cristiano de Colombia, el cual debe
enfocarse en el logro de los objetivos educativos y su
desarrollo integral. Un ambiente escolar positivo
crea relaciones de convivencia pacifica, aporta a la
permanencia de los nifios, nifias y jovenes en el
colegio, mejora los desempefios académicos y
previene situaciones como los embarazos
tempranos no deseados, la vinculacion laboral
temprana, y otras situaciones que limitan su
desarrollo integral y ejercicio pleno de sus derechos.

Articulo 16. Concepto de deberes

Los deberes son aquellas ﬁ
conductas o comportamientos LE

de caracter publico, exigibles por Nuestros -
laley a la persona o al ciudadano %  Deberes |
que afectan la esfera de su . ——
libertad personal. Las n

restricciones a la libertad general oo
s6lo pueden estar motivadas por razones que
determine la norma. En este sentido, los deberes
consagrados en el manual de convivencia escolar del
colegio Cristiano de Colombia comprenden una
habilitacion a la ley para desarrollar y concretar la
sancion por el incumplimiento de los parametros
basicos de conducta social fijados por el mismo.

Articulo 17. Concepto de derechos

Es el conjunto de normas que imponen deberes, que
confieren facultades, que establecen las bases de
convivencia social y cuyo fin es dotar a todos los
miembros de la comunidad educativa de los minimos
de seguridad, certeza, igualdad, libertad y justicia.
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Articulo 18. Concepto de conflicto escolar

Son situaciones que se caracterizan porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre una o varias
personas frente a sus intereses.

Articulo 19. Concepto de agresion escolar

Es toda accion realizada por
uno o varios integrantes de
la comunidad educativa que
busca afectar
negativamente a otros
miembros del colegio, de
los cuales por lo menos uno
es estudiante. La agresion | :
escolar puede ser fisica, oz
verbal, gestual, reIaaonaIyeIectromca =

a. Agresion fisica. Es toda accién que tenga como
finalidad causar dano al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye pufetazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasgunos, pellizcos, jalon de
pelo, entre otras.

b. Agresion verbal. Es toda accion que busque con
las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar
a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas.

c. Agresion gestual. Es toda accion que busque con
los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar
a otros.

d. Agresion relacional. Es toda accién que busque
afectar negativamente las relaciones que otros tienen.
Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la
persona frente a otros.
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e. Agresion electronica. Es toda accidon que busque
afectar negativamente a otros a través de medios
electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos
intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos
electrénicos 0 mensajes de texto insultantes u
ofensivos, tanto de manera anénima como cuando
se revela la identidad de quien los envia.

Articulo 20.
Concepto de acoso escolar o bullying

Es toda conducta negativa, intencional metddica y

sistematica de agresion, intimidacion, humillacion,
ridiculizacidén, difamacion, coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier
forma de maltrato psicoldgico, verbal,
fisico o por medios electrdnicos contra
un nifo, nifa o joven por parte de un
estudiante o varios de sus pares con
quienes mantiene una relacion de poder asimétrica,
que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un
tiempo determinado. También puede ocurrir por
parte de docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno.

Articulo 21.
Concepto de ciberacoso escolar o ciberbullying

Es toda forma de intimidacion con uso deliberado de
tecnologias de informacion (Internet, redes sociales
virtuales, telefonia mévil y video juegos online) para
ejercer maltrato psicoldgico y continuado.
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Articulo 22. Concepto de violencia sexual

Se entiende por violencia sexual contra nifos, nifas y
jovenes todo acto o comportamiento de tipo sexual
ejercido sobre un nifo, niha o joven, utilizando la
fuerza o cualquier forma de Z
coercion fisica, psicoldgica o
emocional, aprovechando
las condiciones de
indefension, de desigualdad
y las relaciones de poder existentes entre victima y
agresor.

Articulo 23. Concepto de competencias
ciudadanas

Es una de las competencias basicas que se define
como el conjunto de conocimientos y de habilidades
cognitivas, emocionales y comunicativas que,
articulados entre si, hacen posible que el ciudadano
actie de manera constructiva en una sociedad
democratica.

Articulo 24.
Principios del sistema de convivencia escolar
a. Participacion: El Colegio Cristiano de Colombia
debe garantizar el derecho a la participacion de nifos,
nifias y jovenes en el desarrollo de las estrategias y
acciones que se adelanten dentro de los mismos en el
marco del Sistema.
b. Autonomia: Las personas, entidades territoriales e
instituciones educativas son autonomos en
concordancia con la Constitucién Politica y dentro de
los limites fijados por las leyes, normas y disposiciones
c. Integralidad: La convivencia escolar estara
orientada hacia la promocién de la educacién para la
autorregulacion del individuo, de la educacion para la
sancion social y de la educacidon en el respeto a la
Constitucion y las leyes.
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c. Diversidad: El Sistema se fundamenta en el
reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad
propia y ajena, sin discriminacion por razones de
género, orientacion o identidad sexual, etnia o
condicidn fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y
adolescentes tienen derecho a recibir una educacion
y formacién que se fundamente en una concepcién
integral de la persona y la dignidad humana, en
ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

d. Corresponsabilidad: La familia, el Colegio
Cristiano de Colombia, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacidon ciudadana, la
promocion de la convivencia escolar, la educacion
para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos de los nifos, ninas y adolescentes
desde sus respectivos ambitos de accion, en torno a
los objetivos del sistema y de conformidad con lo
consagrado en el articulo 44 de la Constitucion
Politica y el Cddigo de Infancia y la Adolescencia.

Articulo 25. Justicia Escolar Restaurativa (JER)

La justicia escolar restaurativa
(JER) es la forma de asumir
la cotidianidad en la escuela
de una manera digha y
emocionalmente agradable;
es cambiar el estilo agresivo,
irracional e irrespetuoso, por formas mas
controladas, tranquilas, racionales y humanas. Es
dar un viraje hacia la garantia siempre del debido
proceso y garantizar la convivencia de personas que
pensando diferente puedan aceptar y ser aceptados
en la institucion escolar, sin temor al rechazo, al
acoso y en general al insulto, la provocacion y la
agresion.
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CAPITULOVI. LACOMUNIDAD EDUCATIVA
Articulo 26. Qué es la comunidad educativa

La comunidad educativa esta conformada por todas las
personas que participan y aportan en el proceso
formacion, que fundamentan su quehacer en el
reconocimiento y exaltacion de la identidad del Colegio
Cristiano de Colombia. Estas personas se caracterizan
por:

e Una vivencia de los principios biblicos y los valores
cristianos independientemente de su credo o
confesion.

e Una vivencia clara de los principios y valores
establecidos en la filosofia institucional.

e Un compromiso constante en la busqueda del
mejoramiento de los procesos de desarrollo integral.

e Una participacién efectiva en los procesos
pedagdgicos.

e Una actitud positiva y emprendedora frente a las
problematicas sociales, familiares y escolares.

Articulo 27. Quién conforma la comunidad
educativa

El estudiante es el protagonista del proceso escolar y
de formacion, a quien le apuntan todas las
herramientas y estrategias educativas. La comunidad
educativa del Colegio Cristiano de Colombia esta
conformada por las familias que son los gestores y
constructores de la formacion de sus hijos; las
directivas encargadas de dinamizar y motivar la accion
educativa; los docentes, acompanantes y orientadores
de los procesos de crecimiento y mejoramiento de
cada uno de los educandos; el personal administrativo
y de servicios generales que con su trabajo da
testimonio de los principios cristianos y los exalumnos
que se convierten en los canalizadores de las acciones
educativas y referentes externos de la institucion.
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Articulo 28. Perfil de los miembros de la
comunidad educativa.

El perfil de los miembros de la comunidad educativa del
Colegio Cristiano de Colombia tiene como propdsito
la construccion de los principios morales basados en
los valores cristianos establecidos en las escrituras
(biblia), el reconocimiento de Dios, asi como el
desarrollo de competencias emocionales,
habilidades sociales, desarrollo de aptitudes y la
promocion de destrezas asertivas a la hora de
resolver conflictos que permitan la continua
busqueda de la formacion integral.

a. Estudiante

° Comprometido con
la filosofia del Colegio
Cristiano de Colombia. :

° Capaz de interiorizar |
y reflexionar sobre su
realidad y la de su
contexto.

° Critico y propositivo.

° Consciente de su realidad familiar, social

afectiva.

Dispuesto y participe en su formacion integral.
Consaente de sus deberes y derechos

=y elibre y responsable en
sus decisiones.

e Tolerante y respetuoso.

eConsiente del valor de la
amistad.

eComprometido con su
proceso académico

Acto de Promocién
en Ambientes Virtuales
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b. Rector.

Es un Licenciado en educacién con
reconocida experiencia académica.

e Promotor de los principios y valores
cristianos establecidos en las escrituras
(biblia).

e Promotor del crecimiento de cada uno
de los miembros de la comunidad ‘i Francisco Lopez
educativa en busqueda de una mejor calidad de vida.

e Lider de los procesos, creador de lazos de
comunicacion entre los diferentes estamentos del
Colegio Cristiano de Colombia.

e Creativo, innovador, organizado, justo, reflexivo,
sereno y ecuanime, generoso y con vision futurista.

e Receptivo de los aportes que surjan de la comunidad
educativa, actualizado frente a los procesos y
tendencias pedagdgicas.

e Justo y acorde al debido proceso en la toma de
decisiones.

C. Coordinadora.

e Promotora de los principios y valores
cristianos establecidos en las escrituras
y que se identifique con la filosofia del
Colegio Cristiano de Colombia.

e Creativa, innovadora, organizadora y
actualizada frente a los procesos y
tendencias pedagdgicas.

e Lider de los procesos académicos y de convivencia
Escolar.

e Sensible, conciliadora y orientadora, promotora del
dialogoy de las relaciones humanas.

e Dinamizadora de los procesos pedagogicos y los
proyectos educativos.

Lic. Luisa Perdomo
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. Docente

Promotor de los principios y valores cristianos
establecidos en las escrituras (biblia) y se identifica
con la filosofia y el PEI de la institucion, con sentido
de pertenencia por ella.

Creativo, innovador, organizador, actualizado frente
a los procesos y tendencias pedagdgicas,
permanente busqueda de crecimiento personal.

Consciente de su vocacion profesional vy
responsabilidad social, con disposiciéon para el
desarrollo de habilidades en la resolucidon de
conflictos.

e Abierto al didlogo, creativo y dispuesto al cambio y a

nuevas orientaciones, humilde, tolerante, afectuoso
sensible, critico e investigador y entusiasta.

e Ejemplo de amor y servicio para con los miembros de

la comunidad educativa, interprete de la realidad
social.

Justo, equilibrado, conciliador y solidario, con
capacidad de entrega y generosidad en su labor
educativa, respetuoso del debido proceso en la toma
de decisiones.

. Padrede familia

Testimonio y apoyo de la filosofia del Colegio
Cristiano de Colombia, con sentido de pertenencia
por la institucion.

En permanente blusqueda de crecimiento personal.
Abierto al didlogo, ejemplo de amor y fe, promotor
de la union familiar.

Modelo positivo y asertivo para los hijos y la
comunidad educativa.

Critico, participativo, conciliador, solidario,
respetuoso, emprendedor, justo, equilibrado, guia
formador, tolerante y comprensivo.

Comprometido y responsable con el proceso
escolar de su hijo.
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e. Personal administrativo y
servicio.

e Promotor de los principios y valores
cristianos establecidos en las escrituras
(biblia) y que se identifique con la
filosofia del Colegio Cristiano de
Colombia. , -
. . Bienestar Estudiantil
e Con sentido de pertenencia por 1a onana Avendano
institucion, amable, cordial y comprometido con el
proceso escolar.
e Con capacidad de ayuda, eficiente en el desarrollo
de sus responsabilidades.
e Respetuoso, tolerante, abierto al dialogo.
e Ejemplo de amory servicio para con los miembros de
la comunidad educativa.

f. Coordinador de Ambiente
Virtual

e Promotor de los principios y valores
cristianos establecidos en las
escrituras (biblia) y que se identifique
con la filosofia del Colegio Cristiano de
Colombia.

e Ingeniero a cargo del buen ing samuelBalanzo
funcionamiento de la plataforma virtual de la
institucién y responsable de su calidad técnica.

e Coordinador de todos los procesos virtuales de la
Institucion y solucidn a los requerimientos técnicos.

e Con capacidad de ayuda, eficiente en el desarrollo
de sus responsabilidades, respetuoso, tolerante,
abierto al didlogo.

Coordina el Bachillerato por ciclos y el Sistema
Nacional de Validacion por grados y niveles segun el
Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.3.3.3.4.1.2.
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CAPITULO VII. COMPROMISOS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 29. Delos estudiantes

Son los sujetos que le dan proposito al proceso escolar,
son el centro y los protagonistas de las estrategias,
la didactica, los esfuerzos y las planeaciones.

a. Deberes convivenciales:

1. Conocer el manual de convivencia escolar del
colegio asumiéndolo con responsabilidad y
compromiso.

2. Asumir e interiorizar la filosofia institucional
apropiando los principios institucionales que se
manifiesten y multipliquen en su diario vivir.

3. Mantener una relacidon amable y respetuosa con
todos los miembros de la comunidad educativa.

4. Contribuir con la preservacion del medio ambiente.

5. En caso de adquirir compromisos el estudiante
debera responder a ellos cumpliéndolos
oportunamente, acogiendo los llamados de atencion
y las correcciones que favorezcan su proceso.

6. Responder por los compromisos adquiridos
(religioso, deportivo, social, cultural y de
representacion del colegio) respetando y reflejando
|la filosofia institucional en los mismos.

7. Mantener una presentacion personal seguin las
orientaciones del Colegio Cristiano de Colombia
portando con respeto el uniforme

8. Valorar y cuidar la planta fisica, materiales y
mobiliario del colegio manteniendo el orden y aseo
de los espacios utilizados.

9. Valorar y cuidar los objetos personales mostrando
respeto por los suyos y los de sus companeros.
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10. Acoger y aceptar con respeto los llamados de
atencion y las correcciones que favorezcan su
progreso académico, personal y social.

11. Mostrar respeto y aprecio por la patria, el colegio
y sus simbolos, mediante el excelente
comportamiento en las izadas de bandera y actos de
comunidad.

12. Asistir puntualmente a las clases y actividades
programadas.

13. Hacer llegar y referir a los padres de familia los
comunicados o circulares que envia el colegio.

14. Abstenerse de realizar cualquier tipo de negocios
en los que intervenga el nombre de la institucion.

15. Demostrar sentido de pertenencia e identidad,
informando sobre cualquier irregularidad que
comprometa el buen nombre del Colegio Cristiano
de Colombia.

a. Deberes académicos

1. Asistir puntualmente a las clases y actividades
programadas.

2. Justificar las ausencias segun protocolo establecido
en este Manual.

3. Ser responsable y puntual en la presentacion de
trabajos y evaluaciones demostrando asi un
compromiso continuo en su proceso de formacion y
evaluacion.

4. Las actividades diarias seran responsabilidad
absoluta del estudiante en su desarrollo y
presentacién. En caso de ausencia SOLO se
justificara con documento de incapacidad emitido
por la EPS. En caso de que el estudiante no fuere
llevado al médico, solo se aceptara la excusa si el
padre o madre de familia se presenta en el colegio o
la hace llegar por medios iddneos.
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5. En caso de adquirir compromisos el estudiante
debera responder por ellos cumpliéndolos
oportunamente acogiendo los llamados de atencion
y las correcciones que favorezcan su proceso.

6. Asumir compromisos en las actividades de refuerzo
y nivelacion cumpliendo los horarios establecidos
para tal fin.

7. Hacer uso efectivo de los medios tecnoldgicos que el
estudiante trae consigo Unica y exclusivamew para

-

el desarrollo de las cla Iﬁéti

a. Derechos

1. Recibir una formacion integral.

2. Ser tratado con igualdad, sin discriminacion de raza,
credo, nacionalidad o posicidn socioecondmica.

3. Ser respetado en su integridad y dignidad personal.

4. Ser escuchado antes que se inicie el debido proceso
(principio de oportunidad).

5. Ser Protegido contra toda forma de abandono,
violencia, descuido o trato negligente, crueldad,
abuso sexual y de explotacion.

6. Expresar su opinion libremente y con parametros de
respeto por los otros.

7. Acceder al descanso, esparcimiento, juego, deporte
y participar en las actividades culturales y artisticas.

8. Utilizar adecuadamente las instalaciones, materiales
y ayudas pedagdgicas del colegio.

9. Elegir y ser elegido para el consejo de estudiantes y
personero, segun disposiciones legales.
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10. Recibir el apoyo y acompahamiento permanente de
padres de familia y docentes.

11. Conocer oportunamente los parametros de la
evaluacion del proceso de formacion y los criterios
establecidos para desarrollarlos.

12. Recibir reconocimiento y distincion por sus
esfuerzos y logros formativos segun los criterios del
colegio.

13. Presentar sugerencias y propuestas por intermedio
del personero.

14. Recibir las clases completas, de acuerdo con el
plan de estudios de la institucion.

15. Conocer las tematicas de las diferentes asignaturas
al iniciar cada periodo académico.

16. Acceder a la oportunidad que trabajos,
investigaciones y actividades sean asesorados,
revisados y evaluados previa autorizacién de
coordinacidon en caso de ausencia justificada
(numeral 4, deberes académicos).

17. Conocer y hacer respetar los derechos de los nifos,
nifias y jovenes consignados en la ley 1098 de 2006
en los articulos 17 al 37.

18. Conocer el manual de convivencia y exigir su
cumplimiento.




Articulo 30. Del rector

'y Es el representante legal de la
institucion, es el encargado de
orientar la ejecucion del Proyecto
Educativo Institucional PEI y aplicar
las decisiones del gobierno escolar.

Y 1.Deberes

1. Ser testimonio y reflejo de la filosofia
del Colegio Cristiano de Colombia.

2. Promover los principios institucionales dentro de la
comunidad educativa.

3. Ejecutar el Proyecto Educativo Institucional.

4. Garantizar que la programacion de los procesos
cumpla los objetivos institucionales.

5. Participar en las reformas educativas y canalizar
postulados, objetivos y politicas que generen una
orientacion integral del proceso.

6. Propiciar el didlogo y ser conciliador y mantener una
actitud de escucha frente a las necesidades de la
comunidad educativa.

7. Velar por el bienestar de los estamentos que
conforman la comunidad educativa y que éstos sean
coherentes en su actitud y formacion con relacion a la
filosofia institucional.

8. Brindar capacitacion y actualizacion a los docentes y
personal administrativo.

9. Proporcionar oportunamente los elementos que
requiere la institucion para su buen funcionamiento.
10. Liderar el fortalecimiento de la comunidad educativa
y propiciar la integracién con otras instituciones en

diferentes actividades pedagdgicas.

11. Apoyar las actividades que se programen en la
institucion, velar por el desarrollo pedagdgico
asertivo de los procesos formativos.

12. Liderar el crecimiento de la comunidad educativa.

37




b. Derechos

1. Ser reconocido como
responsable de todos los procesos
desarrollados en el colegio.

2. Ser informado de todas las
actividades que se realizan en el
colegio.

3. Exponer sus ideas, inquietudes y .
desarrollarlas con la participacion de Sus
colaboradores.

4. Ser respaldado y apoyado continuamente por los
miembros de la comunidad educativa.

5. Realizar el seguimiento a los procesos de la
comunidad educativa.

6. Recibir un trato amable y cordial de todos los
miembros de la comunidad educativa.

7. Proponer cambios que favorezcan los procesos de
formacion integral con relacién a todos los miembros
de la comunidad educativa.

8. Atender las necesidades que permitan el desarrollo
de los procesos y proyectos del colegio.

1. Funciones

1. Representar legalmente al Colegio Cristiano de
Colombia.

2. Presidir las actividades, reuniones y eventos
organizados dentro de la institucion.

3. Establecer criterios para dirigir la institucion de
acuerdo con las normas vigentes.

4. Coordinar la planeacion de las actividades
curriculares de la institucion.

5. Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo
Institucional y aplicar las decisiones del gobierno
escolar.
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6.  Administrar los bienes del colegio.

7. Orientar los procesos educativos en conjunto con
los docentes.

8.  Supervisar las funciones de todos los miembros
de la comunidad educativa.

9. Delegar las funciones de rector en su ausencia.

10. Las demas funciones afines o complementarias
con las anteriores que le atribuya el Proyecto
Educativo Institucional.

11. Estar en permanente comunicacion con
docentes, coordinadora, orientador(a) para analizar
y solucionar las dificultades que se presentan.

12. Evaluar con los directivos docentes y docentes
los procesos de formacion de los estudiantes.

13. Evaluar periddicamente el compromiso del
docente del Colegio Cristiano de Colombia.

14. Atender a los padres de familia, segun el debido
proceso, en todo lo que tenga que ver con los
seguimientos académicos y formativos de los
estudiantes.

Articulo 31. Dela Coordinadora

Es la autoridad asesora del rector a cuyo cargo esta la
coordinacién académica y de convivencia escolar.

1. Deberes

1. Ser testimonio y reflejo de la filosofia del Colegio
Cristiano de Colombia.

2. Promover los principios institucionales dentro de la
comunidad educativa.

3. Ejecutar el Proyecto Educativo Institucional.

4. Disenar cronogramas para el seguimiento de los
procesos pedagdgicos institucionales.

5. Garantizar que la programacion de los procesos
cumpla los objetivos institucionales.
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5. Garantizar que la programacion de los
procesos cumpla los objetivos
institucionales y el cumplimiento del PEI.
6. Velar por la interiorizacion del manual
de convivencia escolar.

7. Propiciar un ambiente de reflexion
pedagodgica con los docentes vy
estudiantes que posibiliten una
construccion colectiva del curriculo.

8. Crear instrumentos para la evaluacién continua y
sistematica de los procesos pedagogicos de la
institucion.

9. Realizar control frente al cumplimiento de los
propodsitos de las asignaturas, grados y proyectos por
parte de los docentes.

10. Garantizar el enfoque pedagdgico, la filosofia, la
mision, la vision y los objetivos institucionales del
Colegio Cristiano de Colombia en el ejercicio de la
practica pedagdgica.

11. Ser diligentes y asertivas en la toma de decisiones
gue benefician la comunidad educativa.

12. Garantizar el acompahamiento al estudiante en su
proceso de formacién teniendo en cuenta los contextos
familiares, emocionalesy escolares.

13. Fortalecer los canales de comunicacidon entre los
miembros de la comunidad educativa favoreciendo los
procesos escolares de los estudiantes.

14. Promover actitudes de fraternidad. Velar porque la
convivencia favorezca el desarrollo de los estudiantes.
15. Fomentar las buenas relaciones entre todos los
integrantes de la comunidad educativa.

16. Capacitarse continuamente y conocer el proceso
formativo de los estudiantes.

17. No abandonar la Institucion y sus labores sin
autorizacion de rectoria.

21. Proponer cambios que favorezcan la institucion y
liderar el crecimiento de la comunidad educativa.

40



b. Derechos

1. Ser informado de
todas las actividades
que se realizan en el =&
colegio. :

2. Exponer sus ideas,
inquietudes vy

https://www.tododisca.com/dia-internacional-de-los-derechos-humanos/

desarrollarlas con la participacion de sus
colaboradores.

3.  Serrespaldado y apoyado continuamente por los
miembros de la comunidad educativa.

4. Realizar el seguimiento a los procesos de la
comunidad educativa.

5. Recibir un trato amable y cordial de todos los
miembros de la comunidad educativa.

6.  Proponer cambios que favorezcan los procesos
de formacién integral con relacién a todos los
miembros de la comunidad educativa.

7. Atender las necesidades que permitan el
desarrollo de los procesos y proyectos del colegio.

8.  Capacitarse y actualizarse para acompanar y
liderar los procesos dentro de la institucion.

9. Contar con los elementos necesarios para el
desarrollo de su labor con docentes, padres de
familia y estudiantes.

10. Ser escuchada oportunamente por el rector del
colegio.

11. Ser informada oportunamente sobre las
modificaciones que surjan en las politicas
administrativas del colegio.

12. Manejar los recursos necesarios para el
desarrollo de proyectos educativos y
extracurriculares.
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4. Funciones

—

Liderar las reuniones de docentes.
Participar en los comités de evaluacion y promocion,
como elemento asesor para la toma de decisiones.

3. Atender las inquietudes de los padres de familia y de
los estudiantes en busqueda de soluciones asertivas

4, Relacionar de modo armonico los programas
curriculares con los proyectos transversales.

5.  Verificar el cumplimiento y evaluacién de los
proyectos pedagogicos transversales.

6. Estar en permanente comunicacion con los
docentes, para analizar y dar solucion a las dificultades
que puedan presentarse. Coordinar las capacitaciones.

7. Revisar la plataforma y garantizar el desarrollo de la
misma.

8.  Evaluar periédicamente los propositos de las
asignaturas.

9. Revisar el manejo y adecuado uso del observador.

10. Aclarar y brindar informacién sobre los procesos
pedagdgicos de la institucion a los docentes, padres de
familia o estudiantes que lo soliciten.

11. Presentar los informes que se soliciten por la rectoria
sobre el proceso pedagogico de la institucion.

12. Orientar y verificar la elaboracion de las direcciones
de grupo.

13. Llevar los registros y controles de salidas, entradas y
excusas de docentes y estudiantes.

14. Recibir las excusas presentadas y darles el tramite
respectivo.

15. Asistir a los actos institucionales.

16. Apoyar al rector en la planeacion y evaluacion
institucional.

17. Hacer cumplir permanentemente las normas de
convivencia escolar a los estudiantes, establecidas en el
manual de convivencia del colegio.

18. Ylas demas funciones que el rector asigne dentro del

proceso educativo segun la naturaleza de su cargo.

3
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Articulo 32. Del Orientador Escolar

Es el encargado de favorecer el pleno desarrollo de la
personalidad de los estudiantes, dar acceso a la cultura,
al logro del conocimiento cientifico y técnico y a la
formacion de valores éticos, estéticos, morales,
ciudadanos y religiosos, que le faciliten la realizacion de
una actividad Util para el desarrollo socioecondmico del
pais.

1. Deberes

1. Ser testimonio y reflejo de la filosofia del Colegio
Cristiano de Colombia y promover los principios
institucionales dentro de la comunidad educativa.

2. Ejecutar el Proyecto Educativo Institucional, velar por la
interiorizacion del manual de convivencia escolar.

4, Participar en las reuniones de docentes.

5. Mostrar compromiso en el proceso de seguimiento y

acompafnamiento de los casos especiales que le sean
remitidos, promoviendo actitudes de fraternidad y
solidaridad entre los miembros de la comunidad educativa.

6. Atender las inquietudes de los padres de familia y de los

estudiantes para buscar soluciones a las dificultades.

Liderar el proyecto transversal de educacién sexual.
Fortalecer constantemente los talleres de escuela de
padres de familia y actualizarse continuamente.

9. Conocer el proceso formativo de los estudiantes e
implementar estrategias que permitan el mejoramiento de
los mismos.

10.  Aplicar el principio de discrecionalidad en el seguimiento
de los casos individuales con estudiantes y padres de familia.

11. Proponer el programa de orientacidon vocacional y
profesional con los estudiantes del colegio.

12. Dar informes verbales o escritos a las directivas del
colegio cuando ellos lo consideren pertinente.

13.  Asistir a las reuniones de profesores convocadas por las
directivas del colegio, asistir a las reuniones de comités de
evaluacion y promocidn y ser garante para que éste proceso
sea lo mas equitativo posible.

14.  Noabandonar la Institucion y sus labores sin autorizacion
de rectoria, proponer cambios que favorezcan la institucion.
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b. Derechos

1 Capacitarse y actualizarse para acompafar y liderar los
procesos dentro de la institucion.

2. Contar con los elementos necesarios para el desarrollo
de su labor con docentes, padres de familia y estudiantes.

N Estar informado de todas las actividades académicas
que serealizan en el colegio.

4. Exponer sus ideas, inquietudes y desarrollarlas con la
participacion de las directivas del colegio.

5. Contar con el respaldo y la lealtad de los miembros de la
comunidad educativa.

6. Recibir un trato amable y cordial de todos los miembros
de la comunidad educativa.

7. Ser escuchado oportunamente por las directivas del
colegio.

8. Ser informado oportunamente sobre las modificaciones
que surjan en las politicas administrativas del colegio.

9. Manejar los recursos necesarios para el desarrollo de

proyectos educativos y extracurriculares.

6. Funciones

1. Realizar seguimiento a los casos que le sean remitidos y
generar estrategias de apoyo familiar y pedagégico.

2. Disenar, desarrollar y evaluar los talleres de escuela de
padres.

3. Planear y programar en colaboracién con la

coordinadora las actividades de su dependencia, de acuerdo
con los criterios establecidos por el rector.

4. Participar en la planeacion del curriculo y en los comités
en que searequerido.

5. Orientar y asesorar a docentes, estudiantes y padres de
familia sobre la interpretacién y aplicacion de la filosofia del
colegio.

6. Identificar necesidades individuales y grupales y realizar
acciones correspondientes para ayudar en la solucion.

7. Elaborar y ejecutar los programas de orientacion
vocacional y profesional.

8. Dar herramientas a los docentes en la orientacion de los

estudiantes proporcionandoles sugerencias pedagdgicas
practicas.

9. Disefar talleres que busquen reflexiones y cambio de
actitudes por parte de los estudiantes.
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10. Realizar investigaciones que propendan por el
mejoramiento del proceso educativo.

11.  Evaluar periddicamente las actividades programadas y
ejecutadas y presentar oportunamente los informes al rector
cuando este asi lo requiera.

12. Remitir a los padres de familia y estudiantes a
instituciones externas que garanticen el cumplimiento de los
derechos, cuando las situaciones asi lo requieran.

13.  Presentar el proyecto de actividades anuales de acuerdo
con sus funciones.

14. Organizar y disefar actividades dirigidas al
fortalecimiento de los procesos pedagdgicos con docentes.
15.  Acompanar a los estudiantes remitidos, en sus procesos
de fortalecimiento emocional, familiar y social con el objetivo

de fortalecer los procesos académicos y formativos.

16. Asesorar y apoyar la elaboracion de los informes
institucionales.

17.  Revisar, actualizar y evaluar el proyecto de educacion
sexual.

18.  Asistir a los comités de evaluacion y promocion.

19.  Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas
de acuerdo con la naturaleza de su cargo.

Articulo 33. Delos Docentes

Los docentes son una parte fundamental de la Comunidad
educativa. El Colegio Cristiano de Colombia considera
docente al profesional de la educacién, idéneo y capacitado,
testimonio y multiplicador de valores entre los miembros de
la comunidad educativa. Es quien ejecuta los principios
institucionales y da vida a la filosofia del Colegio Cristiano de

. Colombia.




7. Deberes

1. Ser testimonio y reflejo de la filosofia del Colegio
Cristiano de Colombia.

2 Promover los principios institucionales dentro de la
comunidad educativa.

3. Ejecutar el Proyecto Educativo Institucional.

4, Participar en las reuniones de docentes.

5. Velar por la interiorizacion del manual de convivencia

escolar, Promover relaciones cordiales, respetuosas y solidarias
en la comunidad educativa.

6. Estar actualizado en las tendencias pedagdgicas que
promueve el Ministerio de Educacion Nacional y que exige el
contexto escolar, reflejadas en el desarrollo de la didactica y las
practicas que favorecen los procesos de aprendizaje de los
estudiantes.

7. Promover en los estudiantes el respeto por los valores de
la nacion y los simbolos patrios.

8. Ser dinamicos, creativos e innovadores en su quehacer
pedagdgico.

9. Abstenerse de tener relaciones socioafectivas y
emocionales de pareja con estudiantes, asi como permitir el
acceso a su vida privada por parte de los mismos.

10. Cumplir los turnos de disciplina y desarrollar con
eficiencia las correspondientes actividades asignadas.

12. Asumir la responsabilidad de las situaciones que se
desarrollen en su presencia asumiendo el compromiso del
primer respondiente de acuerdo al debido proceso.

13.  Velar y propender por la buena presentacién y aseo
personal de los estudiantes a su cargo.

14.  Velar por el buen uso de la planta fisica y mobiliario de la
institucion.

15. Mantener constante comunicacion con los padres de
familia, atendiendo e informando a tiempo sobre la situacion
escolar de los estudiantes en forma respetuosa y amable,
ofreciendo alternativas de apoyo escolar.

16. Realizar una evaluacion cualitativa permanente que
busque el desarrollo integral de los estudiantes

17. Fomentar la participacion democratica en cada una de
las actividades escolares.

18.  Brindar asesoria y orientacion oportuna a los
estudiantes durante el desarrollo de las clases.
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19. Capacitarse y actualizarse en su especialidad y en otras
que le permitan buscar el mejoramiento continuo.

20.  Participar en la construccion y ejecucion del Proyecto
Educativo Institucional.

21. No dictar clases fuera del colegio con caracter
remunerado o en forma gratuita, alin a solicitud de los padres
de familia.

22.  Sugerir ajustes a los planes de estudios de acuerdo a las
experiencias registradas en su quehacer pedagdgico.

23.  Aplicar el principio de discrecionalidad en el seguimiento
de los casos individuales con estudiantes y padres de familia.

24.  Cumplir la jornada laboral y dedicar la totalidad del
tiempo a las funciones propias de su cargo.

25. Iniciary finalizar puntualmente sus clases

26. Liderar el crecimiento de la comunidad educativa.

27.  Noabandonar la institucion y sus labores sin autorizacion
de la coordinadora.

28. Presenciar el devocional con el grado con quien le
corresponde la hora de clase.

29. Responder econdmicamente por el mal uso de los
equipos y materiales confiados a su manejo.

30. Los docentes del Colegio Cristiano de Colombia asistiran
a la institucion con la bata que fue entregada. La
presentacion personal debe ser de acuerdo a lo acordado con
las directivas del colegio.

31. No tomar el nombre de la institucion, estudiantes,
companeros, padres de familia, personal administrativo y de
servicios generales para realizar negocios particulares en
ningun caso.

32. Garantizar el buen manejo de los dispositivos mdviles
durante la clase y segun lo establecido en este manual de
convivencia.




b. Derechos

k= Ser considerados y respetados en su dignidad, recibiendo
un trato amable y cordial por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

. > Ser atendido oportunamente por directivos y personal
administrativo guardando las normas de respeto y siguiendo el
conducto regular.

3. Ser escuchado para que pueda expresar sus ideas y
sugerencias en beneficio de la comunidad.
4. Recibir asignacion de carga académica, segun el area de

su especialidad, con o sin direccién de grupo de acuerdo a las
necesidades.

5. Recibir el horario de clase.

6. Ser evaluados con justicia y objetividad.

. Ser respaldado en su compromiso de docente.

8. Contar con los elementos necesarios para el desarrollo de
su labor con padres de familia y estudiantes.

0. Estar informado de todas las actividades académicas que

se realizan en el colegio.

10.  Contar con el respaldo y la lealtad de los miembros de la
comunidad educativa.

11. Manejar los recursos necesarios para el desarrollo de
proyectos educativos y extracurriculares.

8. Funciones.

1. Ensenar con el ejemplo a través de las practicas
pedagdgicas diarias (no comer en clase, no usar el celular para
temas personales, etc)

2. Entregar a coordinacion el reporte individual y colectivo
de los procesos académico y convivencial de la asignatura y/o
grupo escolar a cargo, al final de cada corte y periodo escolar.

3. Notificar a la coordinacion las situaciones disciplinarias
que se presenten durante la jornada.
4. Participar activamente en todas las actividades

académicas y extracurriculares organizadas por la comunidad
educativa.

5. Planear, ejecutar y evaluar las actividades
complementarias, desarrollar las direcciones de grupo cuando le
sean asignadas.
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/\ Hacer uso adecuado de los recursos pedagdgicos
y de las instalaciones de la institucion en el proceso
de formacion de los estudiantes.

8. Participar activamente en los proyectos
transversales de acuerdo a la asignacion realizada
por las directivas del colegio.

9. Desarrollar y apoyar las actividades culturales,
deportivas, recreativas y todas aquellas que el
colegio programe.

10. Evaluar en forma cualitativa, permanente y
continua los procesos pedagdgicos teniendo en
cuenta las disposiciones reglamentarias de la ley
115, el decreto 1290 y el decreto 1860 haciendo
participes a los estudiantes de este proceso.

11. Participar en la comisién de evaluacion y
promocidn y presentar oportunamente el
seguimiento hecho a cada estudiante.

12. Promover actividades periddicas de refuerzo que
permitan a los estudiantes alcanzar los logros
propuestos.

13. Atender a los padres de familia segtin el horario
establecido. Realizar los seguimientos de acuerdo al
debido proceso.

14. Participar en la planeacién, programacion y
ejecucion de las actividades propuestas por las
directivas del colegio.

15. Desarrollar estrategias de apoyo didactico en el
proceso académico de los estudiantes.

16. Aplicar y desarrollar los lineamientos planteados
para los grados y asignaturas de su responsabilidad.

17. Apoyar y orientar la realizacién de proyectos de
investigacion propuestos por los estudiantes.

18. Orientar el comportamiento de los estudiantes
en formaciones, clases, descansos y en todas
aquellas que requieran de su acompafiamiento y
vigilancia.
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19.  Cumplir con la carga académica establecida para la(s)
asignatura(s)y el(los) grado(s) asignados.

20.  Cumplir con la entrega de las tareas de la plataforma en
la asignatura otorgada y presentar a coordinacion en las fechas
y horas acordadas.

21. Preparar las clases y desarrollar la plataforma de
acuerdo a los lineamientos institucionales y los propésitos para
su asignaturay periodo escolar.

22. Asistir a todas las actividades programadas por el
colegioy garantizar el orden de los estudiantes a su cargo.

23. Reportar oportunamente en el observador del
estudiante las situaciones académicas y de comportamiento de
acuerdo con el debido proceso y argumentando
pedagogicamente las razones de su uso.

24.  Garantizar el cumplimiento del manual de convivencia
escolar.

21. Remitir los casos que requieran apoyo y
acompanamiento de orientacion escolar.

22. Garantizar los procesos del proyecto de lectura y
propender por el fortalecimiento de las competencias de lectura
y escritura.

23. En los grados de preescolar a cuarto se deben
implementar rutinas diarias, donde se desarrolle la motricidad,
la lateralidad, la ubicacién espacial y la memoria a través de
cancionesy juegos.

24. Realizar un control estricto de la disciplina en el
desarrollo de las clases.

25. Dar a conocer a los estudiantes los resultados de la
evaluacion.

26.  \Verificar la adecuada presentacion personal y registrar
las observaciones respectivas

27.  Cumplir con las demas funciones que sean asignadas
por las directivas del Colegio Cristiano de Colombia de acuerdo
con la naturaleza de su cargo.




Articulo 34. Del Director de curso

Es la persona nombrada por las directivas para dirigir y
liderar toda la dinamica de un curso durante el
transcurso del ano escolar.

a. Deberes, derechosy funciones:

Todos los establecidos en
el articulo 33 del
presente manual de
convivencia.

Ademas de las
siguientes:

1.4 Motivar a los
estudiantes a la participacion de las actividades
extracurriculares.

2.  Acompanar los procesos emocionales, familiares
y sociales con el fin de garantizar la intervencion
cuando estos lo requieran.

3. Asignarlos monitores y lideres del curso.

4., Fomentar la autonomia, el autocontrol y la
disciplina en las situaciones escolares cotidianas.

5.  Promover una actitud de cuidado y respeto por el
aula de clase.

6. Programar y coordinar con los estudiantes el
desarrollo de las actividades culturales, artisticas y
deportivas.

7.  Llevar a cabo las reuniones de padres de familia
de acuerdo con las pautas dadas por la coordinacion.

8.  Presentar los informes académicos y formativos
de los estudiantes a los padres de familia.

9.  Ser mediador en los conflictos que se presenten
durante el proceso de los estudiantes.

10. Diligenciar el observador de los estudiantes.
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10. Registrar la asistencia de los padres de familia o
representantes legales en las reuniones, informar de los
problemas presentados o sugerencias para la buena marcha
general del proceso a través de actas.

11. Acompanar y permanecer con sus estudiantes en las
formaciones generales y actividades programadas para la
comunidad.

12. Indagar oportunamente por los procesos académicos y
convivenciales de los estudiantes de su grupo para tomar
medidas de apoyo escolar.

13. Comunicar a las directivas del colegio las dificultades y/o
sugerencias que se presenten con estudiantes y padres de
familia.

Articulo 35. Delos Padres de familia.

LAl matricularse un estudiante en
W e| Colegio Cristiano de
#l Colombia se establece un
contrato bilateral mediante el
cual el colegio se compromete
a brindar al estudiante la
educacion prevista en el
Proyecto Educativo
Institucional y Ios padres de familia y/o representantes
legales a cumplir con la normatividad sus respectivos deberes
teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 115, el articulo 3°
del Decreto 1860y el articulo 22 de la ley 1620 de 2013.

10. Deberes

1. Identificarse plenamente con la filosofia y principios
institucionales, con los objetivos y con el perfil de los
miembros de la comunidad del Colegio Cristiano de
Colombia.

2. Ser los primeros educadores y orientadores de sus hijos.

3. Conocer, participar, interesarse y vivir la propuesta del
proyecto educativo del Colegio Cristiano de Colombia.

4. Participar activamente en las actividades del colegio.

5. Cumplir con los compromisos adquiridos con el colegio, como
el pago del crédito educativo en cuotas mensuales.
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" Estar comprometidos con la educacion integral de sus
hijos.

8. Realizar seguimiento y acompafamiento al proceso
académico de los estudiantes a cargo.

9. Conocer, cultivar y asumir los principios institucionales y
los criterios y normas del presente manual de convivencia
escolar demostrando respeto por las decisiones tomadas.

10.  Guiary orientar a sus hijos.

11. Dar buen ejemplo a sus hijos.

12. Inculcar amor, respeto y sentido de
pertenencia por el colegio.

3% Asistir puntualmente a las

reuniones, talleres y espacios de formacion
programados por el colegio.

14. Asistir a las citaciones programadas
por los directivos docentes y/o docentes del
colegio en los horarios sefialados.

15. Asumir e interiorizar las propuestas
formativas de las reuniones de padres.

16.  Generar ambientes de crecimiento y desarrollo.

17.  Generar espacios de comunicacién con la comunidad
educativa.

18.  Mantener relaciones de respeto, didlogo y colaboracion
con sus hijos(as), directivos docentes, docentes y demas
miembros de la institucion.

19. Promover actitudes de didlogo y compromiso que
mejoren las relaciones intrafamiliares.

20.  Proveer oportunamente los elementos y Utiles escolares
necesarios a sus hijos(as) para garantizar su desarrollo integral
y una educacion de calidad.

21.  Apoyar a lainstitucion en la realizacion de sus proyectos.
22.  Construir un ambiente de familia que ayude a la
formacion integral de su hijo.

23.  Seguir el conducto regular establecido en el presente
manual de convivencia escolar.

23.  Avisar por escrito a rectoria, en caso de retiro de la
institucion, los motivos de retiro del colegio, con el propdsito de
suspender el contrato de matricula y realizar los procesos de
retiro del sistema.

24.  Hacer presencia en el colegio para retirar al estudiante
cuando se presente alguna eventualidad (citas médicas,
calamidad familiar, situacién convivencial particular, etc.)
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25. Ser facilitadores en la solucion de las dificultades
presentadas por sus hijos(as).

26.  Responder por los dafos causados por sus hijos(as) en
los bienes del colegio, de sus companieros y/o del personal de
la institucion.

27.  Participar en las actividades programadas por el consejo
de padres y consejo directivo.

28. Informar a las directivas del colegio situaciones que
involucren a los estudiantes y que sean presunciones de
faltas o delitos cometidos fuera de la institucion.

29. Reclamar los documentos solicitados dentro de los
horarios y fechas establecidas.

30. Proveer asu hijo(a) los uniformes acorde a lo establecido
en el presente manual de convivencia.

31. Acompanfar en la salida y entrada a sus hijos(as) en los
horarios asignados.

32. Mantener los datos actualizados de direccion, teléfono
fijo, teléfono celular, etc., en la oficina de secretaria del
colegio.

11. Derechos

1. Conocer el Proyecto Educativo Institucional del colegio.

2. Ser informado de todas las actividades programadas por
la institucion.

3. Recibir estrategias y herramientas para una formacion
integral de sus hijos.

4. Ser escuchado y atendido.

5. Recibir formacién y orientacion familiar (entrega de
informes académicos, escuela de padres y citaciones).

6. Conocer las decisiones que tome el colegio respecto a los
costos educativos.

7. Conocer a tiempo los problemas y dificultades de sus

hijos en el proceso de formacion académica, disciplinaria y
socioemocional.

8. Recibir informacion periddica sobre el proceso académico
y formativo de sus hijos.
9. Dialogar, reflexionar y proponer alternativas de solucion

frente a situaciones presentadas en el proceso escolar.
10.  Solicitar aclaraciones sobre situaciones especiales en el
proceso de formacion de su hijo(a).
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11.  Recibir un trato amable, cordial y respetuoso de todos los
estamentos del colegio.

12.  Ser atendido oportunamente con puntualidad y respeto
por rectoria, coordinacion, personal docente, administrativo
y de servicios generales, segun horario establecido con cita
previa cuando y cuantas veces sea necesario.

13.  Solicitar al Colegio Cristiano de Colombia el cumplimiento
de las normas dadas en el presente manual de convivencia y
colaborar en su cumplimiento.

Articulo 36. Jefe de bienestar

La persona a cargo de esta dependencia debe identificarse con
los principios y la filosofia del Colegio Cristiano de Colombia,
tanto en su quehacer especifico como en sus relaciones con
los demas miembros de la comunidad educativa.

12. Deberes

1. Ser testimonio y reflejo de la filosofia del Colegio
Cristiano de Colombia.

2. Promover los principios institucionales dentro de la
comunidad educativa.

3. Participar en todas las reuniones de tipo administrativo a
que convoque el rector.

4, Promover actitudes de fraternidad y solidaridad entre los
miembros de la comunidad educativa.

5. Procesar los informes originales de los estudiantes.

6. Revisar la documentacion de los estudiantes para efectos
de la matricula.

7. Atender al publico en el horario establecido.

8. Atender las inquietudes de los padres de familia y de los

estudiantes para buscar la solucién.

9. Capacitarse y actualizarse permanentemente con el
propdsito de mejorar la atencion y el servicio a la comunidad
educativa.




. Conocer particularidades de los procesos de formacién
de los estudiantes.

2, Velar por el orden y actualizacién de los documentos de
la secretaria.
oF Darrespuesta ala correspondencia o alos informes que

sean asignados con el fin de dar soluciones oportunas vy
efectivas.

4. Informar oportunamente las acciones o0 procesos a
mejorar que sean de su conocimiento, utilizando el debido
proceso.

51 Atender los requerimientos de la Secretaria de
Educacion o la Direccion Local de Educaciéon e informar a
rectoria y/o a quien corresponda.

6. Ser parte activa de las actividades del colegio.

13. Derechos

1. Ser respetado y recibir buen trato por todos los
miembros de la comunidad educativa. Recibir el respaldo y el
apoyo de los miembros de la comunidad educativa.

3. Capacitarse en las competencias propias de su cargo.
4. Ser atendido en sus iniciativas. Ser escuchado
oportunamente por las directivas del colegio.

6. Ser informado en las politicas administrativas del
colegio.

14. Funciones:

1. Recibir el soporte de pago de las pensiones.

2. Recoger, elaborar y enviar la informacion solicitada por
Secretaria de Educacion Distrital.

3. Responsabilizarse del diligenciamiento de los libros de
matriculas, admisiones y actas de reuniones.

4. Coordinar junto con rectoria y tesoreria el cronogramay
organizacion de los procesos de matricula.

5. Velar por la actualizacidon de documentos y registros
relativos a los procesos académicos.

6. Procesar los informes y expedir las constancias y
certificaciones de estudios.

7. Estar atenta a las directrices emanadas del Ministerio
de Educacion Nacional o Secretaria de Educacion Distrital.

8. Cumplir con las demas funciones asignadas por el

rector del colegio.
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Articulo 37. Secretariay pagaduria.

La

persona a cargo de esta dependencia debe
identificarse con la filosofia del Colegio
Cristiano de Colombia, tanto en su quehacer
especifico como en sus relaciones con los
demas miembros de la comunidad
educativa.

»

15. Deberes Katherin Lopez

Ser testimonio y reflejo de la filosofia del Colegio
Cristiano de Colombia.

Promover los principios institucionales dentro de la
comunidad educativa.

Participar en todas las reuniones de tipo administrativo a
que convoque el rector.

Promover actitudes de fraternidad y solidaridad entre los
miembros de la comunidad educativa.

Atender las inquietudes de los padres de familia y de los
estudiantes para buscar la solucion.

Colaborar con ideas en la elaboracion de los proyectos
educativos.

Capacitarse y actualizarse continuamente.

Llevar con ética profesional el manejo contable del
colegio.

9. Ser parte activa de las actividades del colegio.

16. Derechos

1. Ser respetado y recibir buen trato.

2. Recibir el respaldo y el apoyo de los compafieros.

3. Capacitarse y actualizarse permanentemente.

4. Ser atendido en sus iniciativas.

5. Ser escuchado oportunamente por las directivas del

colegio.
Ser informado oportunamente sobre las modificaciones
que surjan en las politicas administrativas del colegio.
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17. Funciones

1. Velar por la actualizacion en el manejo de los pagos
que los padres de familia realizan.

D8 Llevar la correspondencia oficial y el archivo del
colegio.

3 Suministrar a la coordinadora, docentes y a quien lo
necesitare, las listas oficiales de los grados de los educandos.
4, Organizar las copias de los boletines de los estudiantes
segun el programa adoptado por las directivas del colegio.

5. Tener actualizado el programa contable del colegio.

6. Expedir las certificaciones solicitadas que le

correspondan, segin su competencia, previa autorizacion de
Rectoria.

7. Brindar atencion cordial y eficiente a todos los
miembros de la comunidad educativa.

8. Llevar el control del pago de las pensiones.

9. Tramitar el pago de todos los docentes, personal

administrativo y de servicio del colegio.

10.  Colaborar en la elaboracién del presupuesto anual del
colegio.

11.  Presentar periddicamente los balances oficiales a las
directivas.

12.  Elaborar los paz y salvo de estudiantes y profesores.
13.  Cumplir con las demas funciones asignadas por el
rector del colegio.

Articulo 38. Coordinador de ambientes virtuales

La persona a cargo de esta importante
dependencia institucional debe identificarse
plenamente con los principios y filosofia
institucional. Como responsable de una
institucion dentro de la institucion, producto
del quehacer virtual del Colegio Cristiano de
Colombia, es el encargado del crecimiento y la
proyeccion de la institucion en el mercado
virtual de la educacion, la que un dia al ser
aprobada la legislacion de la educacion ing. samuel Balanzo

formal abierta y a distancia permitira la expansion de
nuestras fronteras, dando paso a una nueva modalidad
educativa en el contexto nacional sin fronteras hacia el mundo.
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18. Deberes.

1. Ser testimonio y reflejo de la filosofia del Colegio Cristiano
de Colombia.

2 Promover los principios institucionales dentro de la
comunidad educativa.

K - Fomentar las buenas relaciones entre todos los
integrantes de la comunidad educativa

4, Ser responsable del buen funcionamiento de los
elementos virtuales que estan a su cargo.

5. Promover las buenas relaciones de la comunidad

académica en los ambientes virtuales de la institucion y
atender los requerimientos de los usuarios, proveer o buscar
la solucién a las dificultades que estos presenten en el
desarrollo de las funciones o labores.

6. Contribuir con sus ideas al mejoramiento de la calidad
educativa y la prestacion de los servicios virtuales de la
institucion.

7. Mantener actualizada la plataforma web.

19. Derechos

1 Ser respetado y recibir buen trato

2. Recibir el respaldo y el apoyo de los compafieros

3 Capacitarse permanentemente en el desarrollo de las
nuevas tecnologias.

4. Ser escuchado por los estamentos de la institucion en sus
recomendaciones sobre las funciones y roles de los ambientes
virtuales.

5. Ser informado de manera oportuna de todas las acciones
institucionales que requieran o afecten el desarrollo virtual de
la institucidn o requieran modificacion.

20. Funciones

1. Es el responsable del manejo de todos los ambientes
virtuales de la institucidn, de la asignacion de roles de servicio
en ellos y del adecuado manejo de la informacion.

2. Junto con el Ingeniero de sistemas velara por el desarrollo
arménico, de calidad y tecnoldgico de la plataforma
www.colegiocristianodecolombia.edu

3. Es el responsable del mejoramiento continuo de las
herramientas e-learnig por medio de la web institucional.
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Articulo 39. Servicios Generales y atencion a
los estudiantes

Las personas de esta area
(personal de aseo, personal de
cocina) deben identificarse con la
propuesta del Colegio Cristiano de
Colombia, expuesta en el
presente manual de convivencia,
cumpliendo eficientemente su
servicio a la comunidad y
procurando manejar con sentido
pedagdgico las relaciones con los
estudiantes y con las otras dependencias.

20. Deberes

1 Ser testimonio y reflejo de la filosofia del Colegio

Cristiano de Colombia.

2. Promover los principios institucionales dentro de la

comunidad educativa.

3. Fomentar las buenas relaciones entre todos los
integrantes de la comunidad educativa

4. No realizar otro trabajo diferente al asignado por las
directivas del colegio.

5. Mantener limpios los Utiles de aseo. (trapero, escobas,

canecas, recogedores, etc.)

6. Responder por todos los materiales que estan a su cargo.

7. Garantizar el orden y el aseo de todas las dependencias
del colegio.

8. Acatar con respeto y dignidad las funciones asignadas
por el rector del colegio.

9. Mantener excelente presentacion personal.

21. Derechos

1. Ser respetado y recibir buen trato

2. Recibir el respaldo y el apoyo de los compafieros

3. Capacitarse en la funciéon asignada por el rector del

colegio.

4. Ser escuchado oportunamente por el rector del colegio.
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¢. Funciones

1. Brindar atencion cordial y eficiente a todos los miembros
de la comunidad educativa.

2 Velar por el cuidado y mantenimiento de los materiales a
Su cargo.

k - Velar por el mantenimiento de la planta fisica y mobiliario
de la institucion.

4, Informar al rector sobre cualquier tipo de dano ocurrido
al mobiliario.

o Recoger los implementos y objetos que los estudiantes
olvideny llevarlos a secretaria.

6. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas

de acuerdo con la naturaleza de su cargo.

Capitulo VIII. PAUTAS DE PRESENTACION
PERSONAL Y REGLAS REFERIDAS A LA SALUD

Articulo 40. Pautas de presentacion personal

Cada estudiante del Colegio Cristiano de
Colombia sera responsable de su §
presentacion personal. Los padres de familia §
y/o representantes legales, directivos
docentes y docentes como corresponsables
de la formacion de nifios, nifas vy
adolescentes exigiran a los estudiantes el
cumplimiento de los parametros establecidos
para la presentacién personal que son: Bafo diario, uniformes
limpios y en buen estado (no rotos, sin parches), aseo oral,
unas cortas y aseadas, zapatos lustrados y cabello limpio; no se
permitira el porte de expansiones ni aretes que propendan por
las mismas, tampoco de piercing, aretes (en el caso de los
varones), cadenas, manillas; en el caso de la nifias no se
permite maquillaje. Los estudiantes tendran uniforme de diario
y de educacién fisica, los cuales deben ser llevados con
dignidad y orgullo. No se admiten otros estilos a los elegidos.
Los dias de celebraciones o actividades especiales en que los
estudiantes asistan de particular no se permitiran ninguno de
los accesorios ni modas antes mencionadas. La presentacion
personal refleja los principios formativos, que aunque no sean
compartidos por la moda del momento, son definitivos en el
proceso de crecimiento y formacion de los estudiantes.
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Paragrafo. Los estudiantes de género masculino que tengan
el cabello largo deben asumir el orden del mismo, teniéndolo
recogido en todo momento. Para efecto del orden y limpieza de
este no se aceptara el uso de accesorios como gorros o gorras
con el uniforme de diario.

Articulo 41. Uniformes

El Colegio Cristiano de Colombia hace §
énfasis en el porte digno del uniforme
como elemento formador y organizador |
que identifica a los estudiantes dentro y
fuera de la institucion. Cada estudiante
debe portar el uniforme como a
continuacion se describe, teniendo en
cuenta que al momento de la matricula los
padres, madres y acudientes conocen el &
modelo y los materiales. Esta descripcion &
obedece a los tipos de uniformes que
existen en nuestra institucion, uniforme de &
diario y uniforme de educacién fisica. Alos estudlantes que por
suidentidad sexual y obedeciendo a las directrices del estado y
sus politicas contra la discriminacion, asi como garantizando el
desarrollo de todos los miembros de la comunidad educativa,
pueden asistir a la institucion con el uniforme de educacion
fisica, previa autorizacion de coordinacion con oficio del padre
o madre de familia quien solicitara esta medida por escrito al
inicio del afio escolar.

Los estudiantes asistiran al colegio con uniforme de diario de
lunes, martes y jueves, los miércoles y viernes asistiran con
uniforme de educacion fisica por lo tanto cualquier novedad
debe ser reportada a coordinacién para el seguimiento del
caso, salvo las excepciones contenidas y justificadas en el
parrafo anterior.

Género femenino: El uniforme de diario esta conformado por:
Jardinera (segun modelo), blusa blanca cuello bebé, chaqueta
azul (segun modelo), medias cachemir o veladas azul oscuro y
zapatos negros o azul oscuro.

El uniforme de educacion fisica esta conformado por una
sudadera azul (segun modelo). Esta no puede estar entubada.
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Género masculino: El uniforme de diario esta conformado
por: Pantaldn azul oscuro (no entubado), camiseta azul tipo
polo (segun modelo), chaqueta azul (segin modelo), medias
negras o azul oscuro y zapatos negros o azul oscuro.

El uniforme de educacion fisica esta conformado por una
sudadera azul (segun modelo). Esta no puede estar
entubada.

Paragrafo 2. Los uniformes deben estar
debidamente marcados con el nombre
completo y el grado. El Colegio Cristiano de
Colombia no se hace responsable por
pérdida de uniformes, es responsabilidad
de cada estudiante cuidar sus pertenencias
de uso personal.

Paragrafo 3. El viernes los estudiantes
podran hacer uso de la gorra institucional
durante su permanencia en el parque.

Paragrafo 4. El viernes los estudiantes que asistan al parque
deberan portar: blogueador solar, sombrilla, el uniforme de
educacion fisica completo (pantaloneta y camiseta
institucional).

Articulo 42. Reglas referidas a la salud

De acuerdo con los principios fundamentales de la constitucion
politica de Colombia y la ley 115 de 1994 en su articulo 27, es
nuestro deber garantizar la salud de los nifios, ninas y
jovenes que hacen parte de la comunidad educativa. Los
docentes, directivos docentes y administrativos del colegio
controlaran y realizaran seguimiento a los casos de
enfermedades infectocontagiosas o de enfermedad general
que requieren de una incapacidad mayor a dos (2) dias; el
estudiante debe tomarse la incapacidad total daba por el
profesional de la salud que diagnostica, el padre de familia
garantizara que la incapacidad se cumpla. En caso de no
tener el sustento medico (incapacidad) el estudiante solo
podra reintegrarse a las actividades escolares con
autorizacién medica firmada y sellada por el profesional de la
salud.
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Articulo 43. Protocolo para el registro de inasistencia,
solicitud de permisos y excusas.

Toda inasistencia debera ser justificada y sustentada por la
EPS con firma y sello del médico tratante; esta debera ser
radicada dentro de los 3 (tres) dias siguientes al término de la
incapacidad en la secretaria o en la coordinacion del colegio.

En caso de que la incapacidad derive de una calamidad
doméstica, es el padre de familia quien presentara la excusa
por escrito y personalmente y asumira la responsabilidad
frente al proceso pedagogico.

En caso de que el estudiante deba asistir a una cita médica u
odontolégica o examen médico en el horario escolar, debe
presentarse a la secretaria del colegio con el soporte de la
atencion, para el ingreso a la institucion.

Los estudiantes que solicitan permisos para ausentarse de la
jornada escolar deberan presentar al dia siguiente el soporte
de la ausencia puesto que la asignacion del permiso no justifica
la no participacion en las actividades académicas.

Articulo 44. Orientacion frente al contagio del Covid-19

El Colegio Cristiano de Colombia da por hecho que los
estudiantes de todas las edades pertenecientes a la
comunidad educativa deben tener el esquema completo de
vacunacion contra el COVID-19, en caso de ser diagnosticado
con esta enfermedad debera presentarse con el padre o madre
de familia al momento del reintegro, sumar una excusa escrita
y enlo posible anexar la incapacidad médica.

El padre de familia que, por
diversas ideologias,
creencias o por voluntad
propia no vacune a sus hijos e
hijas contra el covid-19,
debera radicar un oficio
asumiendo | a
responsabilidad total frente a
las consecuencias que se
puedan derivar de la
enfermedad.




CAPITULOIX. ESTIMULOSY SANCIONES

Articulo 45. Estimulos

a.

Beneficios y estimulos del estudiante.

Los esfuerzos y meéritos individuales y colectivos de los

estudiantes del Colegio - —
Cristiano de Colombia seran , _
resaltados y reconocidos EEEEREE y
por los directivos docentes, ,.'t_' , o f}f f
docentes, padres de familia |&g % aP"7H
y personal administrativo. f3
La comunidad educativa
difundira las labores vy
acciones positivas que se
logren dentro del colegio, como una manera ejemplarizante
de hacer camino para lograr nuestras metas.

Hacer mencion especial a los estudiantes que se
distingan por su rendimiento académico, sana convivencia y
desarrollo de valores de manera virtual o fisica.

Representar al colegio en actos comunitarios y en salidas
especiales de acuerdo con las habilidades y potencialidades
desarrolladas en el proceso.

Exaltar a los mejores estudiantes de cada asignatura
periddicamente a través del cuadro de reconocimiento.

Hacer entrega de reconocimiento al mejor resultado en
las pruebas saber 11°y mejor bachiller.

Articulo 46. Tipificacion de las faltas.

Segun la ley 1620 de 2013 “se refiere a las situaciones que

a.

afectan la convivencia y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de acuerdo con el siguiente
protocolo”:

Falta tipo I: Son los conflictos manejados
inadecuadamente y las situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar. No generan dafos al
cuerpo o la salud fisica 0 mental. Se consideran faltas tipo I
todas aquellas que desobedezcan por primera vez los
deberes convivenciales contemplados en el articulo 28 del
presente manual.
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a. Falta tipo II: Responden a
situaciones de agresion escolar,
acoso y/o hostigamiento escolar y §
ciberacoso que no revistan las
caracteristicas de la comision de un
delito y que cumplan con cualquiera
de las siguientes caracteristicas: :
e Que se presenten de manera -
repeti da o sistematica L e e
e Que causen dafios al cuerpo o a la salud fisica-o mental sin

generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

b. Faltas tipo III: Corresponden a esta tipo las
situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion
sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de
2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en
la ley penal colombiana vigente.

Articulo 47. Mediacion de la justicia escolar restaurativa
en el marco del debido proceso.

En las instituciones educativas trabajamos cada dia para
preparar a nuestros estudiantes para enfrentar las exigencias
propias de actualidad, la frustracion, la depresién, la falta de
oportunidades, la resolucién de conflictos, las agresiones
siempre presentes, entre otras, es por esta razdn que nos
vemos obligados desde las concepciones morales y sobre todo
éticas a concebir las relaciones escolares y las problematicas
que se desprenden de esa relacién, como una forma de
construir, transformar y/o restituir lo que se pierde en esas
relaciones, lo que en la actualidad llamaremos en adelante en
nuestra practica educativa, la justicia restaurativa. Cada
intervencion pedagdgica que tienda a resolver problematicas
entre los miembros de la comunidad educativa tendra un
enfoque de justicia restaurativa, que aunque se deba iniciar un
debido proceso en el campo disciplinario, las medidas que tome
el colegio miraran a la oportunidad de mejora, de formacidony de
transformacion, salvo cuando el debido proceso evidencie que
es necesaria la toma de decisiones en el campo disciplinario y
gue se haya agotado el debido proceso.
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La justicia restaurativa exige de cada :n

accion pedagégica un compromiso de !
negociacion entendida esta como la ) B, ™)
capacidad de llegar a acuerdos entre los Justicia Escolar
factores involucrados en las situaciones  Restaurativa
cotidianas que tiendan a desarrollar un conflicto o una
agresion. La negociacion es hacer consciente a las partes
involucradas en una situacidon escolar de sus
responsabilidades y de los compromisos que se adquieren
para el mejoramiento de la convivencia escolar. Dentro de
este proceso de negociacion, adquiere vida el proceso de
aceptacion, que basicamente requiere de todo aquel
involucrado en una situacidon escolar, reconocer, aceptar y
permitir cambiar. Este momento de la justicia restaurativa
permite evaluar las conductas y ponerlas en el campo de lo
social para el mejoramiento de la convivencia y la calidad de
vida.

Articulo 48. Clasificacion de las situaciones de

convivencia.

Para el Colegio Cristiano de Colombia las situaciones

a.
1.

convivenciales se clasifican en:

Situaciones leves.

Presentar comportamientos que vayan en contra de los
principios y filosofia del Colegio Cristiano de Colombia en
espacios culturales, deportivos, salidas pedagodgicas,
actividades obligatorias de servicio social, actividades
extracurriculares y actos publicos o actividades donde se
represente al colegio.

La agresion verbal, fisica, gestual o relacional, siempre y
cuando esta no se realice de manera sistematica, es decir que
sea eventual y que no genere incapacidad médica a la persona
agredida.

Falta de interés y compromiso en el cumplimiento de las
actividades escolares.

Uso inadecuado del dispositivo tecnolégico para el
desarrollo de las clases, entendido uso inadecuado como la
navegacion en redes sociales, juegos interactivos o en linea,
llamadas telefonicas o conversaciones virtuales.

Usar palabras soeces siempre y cuando estas sean usadas
de manera aislada.
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6. Estar fuera del saldn de clases sin previa autorizacion.

7. Las demostraciones afectivas (de pareja) entre
estudiantes durante la jornada escolar dentro de la
institucién o en los espacios fuera del colegio que
correspondan a actividades curriculares o extracurriculares.

8. Motivar la indisciplina en el salén de clase o de su grupo
de pares.
9. Consumir alimentos dentro del saldn de clase.

10. Comprar alimentos y recibir o entregar objetos a
particulares cuando se realice el desplazamiento al parque al
desarrollo de las actividades ludicas y deportivas.

11. El uso de prendas diferentes al uniforme, como gorras,
bufandas, chaquetas o similares.

12.  Cambiarse el uniforme dentro o fuera de la institucion por
otra ropa diferente en la jornada regular de clase.

13. Llegar tarde al colegio.

14.  Presentar actitudes de burla, irrespeto, uso de celular,
apatia durante el desarrollo de la oracién diaria, devocionales
y el culto.

Protocolo de atencidn situaciones leves.

z i ‘ Adaantn
STUACONIEVE | Avence mewdw"f Rieunir e verbd wn
[ primigr respondiente] Implicadas Bt
. z 5 Cumphio
v '
Dtﬁf:;.:ﬂtﬂr No IIur:‘ir.I::l Segurmisnto
'
Supeiniteto por e M Complio| Adaracion escrita [Acta)
grivg
"‘il Cumplio
Seguimienio
b. Situaciones graves.
1. Reincidir en cualquier situacion leve descrita en el
articulo anterior.
2. Mostrar actitudes de irrespeto hacia cualquier miembro
de la comunidad educativa.
3. Mostrar actitudes de irrespeto a los docentes frente a los
llamados de atencion.
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4, Comercializar productos, elementos u objetos de venta
libre dentro del colegio.

5] Inducir con sus actuaciones y expresiones a los
compaferos al incumplimiento de este manual de
convivencia, al irrespeto, la rebeldia y el inconformismo
injustificado.

6. Cualquier actitud de fraude, copia, alteraciéon y/o
encubrimiento en procesos pedagdgicos tales como copia en
la plataforma y sus derivados que hayan sido objeto de
observacion y seguimiento por parte de directivos docentes y
docentes.

73 Falsificar y/o adulterar el recibido virtual de las
notificaciones enviadas a los padres de familia a través de la
plataforma, red de WhatsApp y/o correo electronico.

8. La actitud permanente o reincidente de agresividad de
palabra (verbal o escrita) o de hecho con los companeros,
con los docentes o los demas miembros de la comunidad
educativa dentro o fuera del colegio.

9. Intimidar a cualquiera de los integrantes de la comunidad
educativa por medios electrénicos, redes sociales, telefonia
movil y/o videojuegos online.

10.  Adulterar y/o falsificar notas, documentos y conceptos
evaluativos de cualquier integrante de la comunidad
educativa.

8. Amenazar, o presionar a compaferos promoviendo
actitudes o acciones deshonestas.
9. Encubrir cualquier accién que atente contra algun

miembro de la comunidad educativa.

10.  Protagonizar, promover o encubrir peleas dentro y fuera
del colegio.

11. Abandonar el colegio sin autorizacién o evadir las
actividades pedagdgicas desarrolladas en los espacios libres.

12.  Destruir y/o dafar intencionalmente el mobiliario e
instalaciones de la institucion.

13.  Hacer uso inadecuado de los dispositivos de uso escolar
para ver paginas pornograficas o material tendiente o
propicio de la pornografia.

14. Portar y consumir sustancias psicoactivas legales
(alcohol, cigarrillos) o ilegales dentro del colegio o fuera de
este durante el desarrollo de actividades y/o mientras el
estudiante porte el uniforme del colegio.
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15.  Presentarse al colegio
bajo los efectos deg§
sustancias psicoactivas
(Cuando se presuma del
consumo de SPA se
llamara al padre de familia
y se sugerira la atencion g
por parte de unis
profesional de la salud el :
Cual em ltlra un Concepto al https://confilegal.com/20200816-que-se-entiende-por-acoso-escolar-o-bullying/
colegio que permita garantizar el derecho al desarrollo
integral y a la salud).

16.  Agredir fisica y/o psicolégicamente a un miembro de la
comunidad educativa causandole dafio en el cuerpo y/oenla
salud mental sin generar incapacidad médica.

17.  Utilizar palabras que degraden, humillen, atemoricen o
descalifiquen a los demas miembros de la comunidad
educativa, donde se involucren insultos, apodos y burlas.

18.  Intimidar, amenazar o agredir a cualquier miembro de la
comunidad motivando la accion de terceros.

19. Incentivar las practicas satanicas dentro de la
institucion.

20. Promover entre sus compaferos la participacion en
pandillas, grupos de barras futboleras o subculturas urbanas
que vayan en contra de los principios y la filosofia del Colegio
Cristiano de Colombia.

21. Las demostraciones afectivas (de pareja) entre
estudiantes durante la jornada escolar (incluye las clases
desarrolladas en el parque) dentro o fuera de la institucion
que hayan sido objeto de observacién y seguimiento por
parte de directivos docentes y docentes.

22.  Vulnerar la dignidad de los miembros de la comunidad
educativa en acciones que atenten contra su autoestima,
reflejado en conductas tales como: tocar alguna parte del
cuerpo, especialmente las partes intimas, utilizar un
vocabulario degradante y con palabras soeces, enviar fotos
intimas o videos a través de medios tecnoldgicos y
electrdnicos (sexting, grooming, ciberacoso, etc.)
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23. Cambiarse el
uniforme dentro o
fueray da'.la
institucion por otra
ropa diferente en la
jornada regular de
clase cuando esta
conducta haya sido
objeto de
observacion y -
seguimiento por parte de directivos docentes y docentes.

24.  Estar fuera del salon de clases sin previa autorizacion
cuando esta conducta haya sido objeto de observacion y
seguimiento por parte de directivos docentes y docentes.

25.  Consumir alimentos dentro del salén de clase cuando
esta conducta haya sido objeto de observacion y seguimiento
por parte de directivos docentes y docentes.

26.  Mostrar displicencia y desinterés en las actividades
escolares como estar durmiendo o manteniendo una postura
inadecuada.

27. Uso inadecuado del dispositivo tecnoldgico para el
desarrollo de las clases, entendido uso inadecuado como la
navegacion en redes sociales, juegos interactivos o en linea,
llamadas telefdnicas o conversaciones virtuales cuando esta
conducta haya sido objeto de observacion y seguimiento por
parte de directivos docentes y docentes.

28. Comprar alimentos y recibir o entregar objetos a
particulares cuando se realice el desplazamiento al parque al
desarrollo de las actividades ludicas y deportivas. Cuando
esta conducta haya sido objeto de observacion y seguimiento
por parte de directivos y docentes.

29. El uso de prendas diferentes al uniforme, como gorras,
bufandas, chaquetas o similares cuando esta conducta haya
sido objeto de observacion y seguimiento por parte de
directivos docentes y docentes.

30. Llegar tarde al colegio cuando esta conducta haya sido
objeto de observacidn y seguimiento por parte de directivos
docentes y docentes y cuando se haya agotado el recurso del
didlogo con los padres de familia y/o acudientes.
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Paragrafo 1. En caso de que el/la estudiante haga uso
inadecuado del dispositivo tecnoldgico o electrénico movil en el
desarrollo de las clases, este sera decomisado
provisionalmente hasta que su padre de familia y/o acudiente
haga presencia en el colegio. El estudiante asumira la
responsabilidad de su proceso académico en caso de necesitar
el uso del dispositivo para el desarrollo de las clases.

Paragrafo 2. En caso de que algun estudiante encuentre un
objeto que no sea de su pertenencia dentro de las instalaciones
del colegio, debera entregarlos a coordinacion, de lo contrario
su conducta sera referida como una falta grave teniendo en
cuenta que dentro del proceso de formacién es indispensable
optar por la justicia, la honestidad y la solidaridad.

Protocolo de atencidon de situaciones graves.
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a. Situaciones gravisimas.

1. Come U@ ‘actos“de
vandalismo dentro de la
institucion o fuera de ella, asi
como toda accion considerada
legalmente como delito o
contravencidon segun el codigo
penal.

24 Hurtar bienes materiales de
la institucion u objetos a
personas pertenecientes a la
comunidad educativa.

Sl Portar armas. Amenazar de
muerte a algin miembro de la
comunidad educativa.

4. Inducir al consumo, vender y/o distribuir sustancias
psicoactivas en la institucion o fuera de este si portara el uniforme
del colegio.

5. Agredir fisica y/o psicolégicamente a un miembro de la
comunidad educativa causandole dafno en el cuerpo y/o en la
salud mental generando incapacidad médica comprobada.

6. Cometer injuria o calumnia a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

8. Violentar en su condicién sexual a cualquier nifio, nifia y
adolescente de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la ley
1146 de 2007.

0. Violentar derechos de autor y propiedad intelectual, copia de
software, falsificacion de firmas, etc.

10. Las demostraciones afectivas de parejas, entre estudiantes
durante la jornada escolar en cualquier ambiente pedagdgico.

Protocolo de atencion situaciones gravisimas.
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Articulo 49. Protocolos para la atencion de
situaciones leves. ' ]

Los protocolos del Colegio
Cristiano de Colombia para la
atencion de las situaciones leves

N
desarrollaran el siguiente = “omm . 7
procedimiento: ' *"‘ 1 i‘
s '

ik Reunir inmediatamente a https://unsplash.comles/s/fotos/rega%C3%B10
las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y
entre todos encontremos la reparacion de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas.

ke Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa
y justa, encaminada a buscar la reparacion de los danos
causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas
en el estudiante o grupo involucrado. De esta actuacion se
dejara constancia escrita en el observador y se firmara acta
de compromiso.

< Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin
de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere de otra
instancia pedagdgica.

i
— —

Articulo 50. Debido proceso para la atencion de
situaciones leves.

1° Aclaracion del proceso de manera verbal. Los docentes
escucharan las versiones y buscaran estrategias de conciliacion
que permitan a los involucrados la igualdad de condiciones para
la solucion del conflicto, asi como los compromisos para que
esta conducta no se repita.

2° Aclaraciéon del proceso de manera escrita. Toda
conducta que vaya en contra de lo establecido en este manual
de convivencia sera registrada en el observador del estudiante y
se registrara como una oportunidad de cambio de conducta.

3° Seguimiento al proceso. Los docentes procederan a
realizar el seguimiento al cumplimiento de los acuerdos
establecidos entre las partes en las instancias anteriores y
dejaran constancia en el observador del estudiante.
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Paragrafo. Durante la aclaracion del proceso de manera verbal,
los estudiantes accederan al principio de oportunidad, pues sera
el espacio donde seran escuchados y sus derechos garantizados,
ademas de desarrollar acciones restaurativas en caso de ser
consideradas necesarias.

Articulo 51. Protocolos para la atencion de situaciones
graves

Los protocolos del Colegio Cristiano de Colombia para la atencion de
las situaciones graves desarrollaran el siguiente procedimiento:

iz

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién
inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la
remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se
dejara constancia.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de
derechos, remitir la situacion a las autoridades administrativas, en
el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejara
constancia.

Adoptar las medidas para proteger a los ninos, nifas y
adolescentes en la situacion de posibles acciones en su contra,
actuacion de la cual se dejara constancia (acta).

Informar de manera inmediata a los padres, madres o
acudientes de todos los estudiantes involucrados, actuacion de la
cual se dejara constancia (acta).

Generar espacios en los que los estudiantes involucrados y los
padres, madres o acudientes, puedan exponer y precisar lo
acontecido, preservando, en cualquier caso, el derecho a la
intimidad, confidencialidad y demas derechos.

Determinar las acciones restaurativas que busquen la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas, asi como las consecuencias aplicables a quienes han
promovido, contribuido o participado en la situacion reportada.

El presidente del comité escolar de convivencia informara a los
demas integrantes de este comité, sobre la situacion ocurrida y las
medidas adoptadas. El comité realizara el analisis y seguimiento, a
fin de verificar si la solucidn fue efectiva.

El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de
todo lo ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita
por todos los integrantes.
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Articulo 52. Debido proceso para la atencion de
situaciones graves.

1° Registro del proceso de
manera escrita. Toda conducta que
vaya en contra de lo establecido en
este manual de convivencia sera
registrada en el observador del
estudiante.

2° Citacion, notificacion y
compromiso al padre de familia.
La coordinacion comunicara a los
padres de familia y/o representantes
legales la instancia del proceso
disciplinario del estudiante, dejando
constancia de los registros del -
observador del estudiante. T

3° Seguimiento al proceso. La coordinacion y los docentes
procederan a realizar el seguimiento al cumplimiento de los
compromisos establecidos entre las partes en las instancias
anteriores. De no cumplir los compromisos, el rector del colegio
convocara al comité de convivencia.

4° Comité de convivencia. A partir de esta etapa, el comité
de convivencia transversaliza el proceso como érgano consultor
en torno a la toma de decisiones frente al proceso disciplinario
del estudiante, partiendo de los compromisos no cumplidos por

¥ 5o Citacion y notificacion al
padre de familia. La rectoria
y la coordinacién comunicaran
a los padres de familia y/o
representantes legales las
sugerencias del comité de
convivencia dejando
constancia de esta en el
observador del estudiante.
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6° Suspension de clases. En caso de que el consejo directivo
de acuerdo a lo sugerido por el comité de convivencia y la falta o
reincidencia de las situaciones, suspendera entre tres (3) y por
cinco (5) dias al estudiante. El estudiante no asistira a clases y
durante el tiempo establecido estara bajo la custodia del padre,
madre y/o representante legal, no tendra justificacion a la
inasistencia, ademas la valoracion del proceso sera sobre
calificacion cero (0).

7° Condicionamiento de matricula. Si la conducta en el
estudiante es la misma o esta asociada al incumplimiento de los
compromisos adquiridos, y luego de agotar las instancias
anteriores, se tendra en cuenta la pérdida del cupo para el
siguiente afio escolar en el Colegio Cristiano de Colombia,
notificando al padre, madre de familia o acudiente y dejando
constancia en el observador del estudiante.

8° Cancelacion de matricula. Si por alguna razén la
conducta del estudiante es la misma o estd asociada al
incumplimiento de los compromisos adquiridos en las instancias
anteriores, el rector convocara al comité de convivencia y
solicitara estudiar la situacién luego de haber agotado las
instancias pedagodgicas, conciliadoras y reflexivas de comun
acuerdo con los integrantes de la comunidad educativa, para
cancelar la matricula mediante acta de resolucion.

Articulo 53. Protocolos para la atencion de situaciones
gravisimas.

Los protocolos del Colegio Cristiano de Colombia para la
atencidn de las situaciones gravisimas desarrollaran el siguiente
procedimiento:

1. En casos de dafo al cuerpo o a la salud, garantizar la
atencién inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia
(acta).

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o
acudientes de los estudiantes involucrados, actuacion de la
cual se dejara constancia (acta).

77



3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de
manera inmediata y por el medio mas expedito, pondra la
situacion en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion
de la cual se dejara constancia (acta).

4, No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se
citara a los integrantes del comité escolar de convivencia en
los términos fijados en el manual de convivencia. De la
citacion se dejara constancia (acta).

5 El presidente del comité escolar de convivencia
informara a los participantes en el comité, de los hechos que
dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella
informacién que pueda atentar contra el derecho a la
intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi
como del reporte realizado ante la autoridad competente.

6. Pese a que una situacion se haya puesto en
conocimiento de las autoridades competentes, el comité
escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las
medidas propias tendientes a proteger dentro del ambito de
sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la
agresion y a las personas que hayan informado o hagan
parte de la situacidn
presentada, actuacion de
la cual se dejara
constancia (acta).

Articulo 54. Debido
proceso para la
atencion de situaciones
gravisimas.

1° Registro del proceso de

https://bogota.gov.co/mi-ciudad/ambiente/4-de-octubre-de-2022-simulacro-

distrital-de-evacuacion-en-bogota m a n e r a e s c r i t a . TO d a

conducta que vaya en contra de lo establecido en las leyes
colombianas y que esté asociada al incumplimiento de la ley
599 del 2000 sera registrada en el observador del estudiante,
paralelamente sera registrada en el sistema de alertas de la
SED.

2° Informacion a las autoridades competentes. El rector,
la coordinadora o el orientador del colegio informaran a las
autoridades competentes (policia nacional, fiscalia, ICBF, etc.)
la situacién y pediran apoyo inmediato.
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En caso de que se trate de un caso donde se involucren
situaciones que causen danos al cuerpo o a la salud de cualquier
miembro de la comunidad educativa, se garantizara en primera
medida la salud fisica o mental. De esta actuacion se dejara
constancia.

3° Notificacion a las autoridades competentes. El rector
del colegio notificara de manera escrita y formal a las
autoridades competentes por escrito la situacién y dejara
constancia de su actuacion.

4° Citacion y notificacion al padre de familia. El rector, la
coordinadora o el orientador del colegio notificaran a los padres
de familia y/o representantes legales la situacion y pediran de
manera inmediata la presencia en los lugares donde se
presenten los hechos (la situacién puede darse durante una
salida pedagdgica o en el desarrollo de las clases los viernes en
el parque).

5° Comité de convivencia. El

rector del colegio convocara al comité %
de convivencia para garantizar la COMITE DE
integridad del estudiante o los CONVIVENCIA

estudiantes agredidos y de acuerdo a

la filosofia institucional, el debido e ' a%
proceso y lo establecido en este '

manual de convivencia sugerir al . !_‘
consejo directivo lo acordado por la | -

comunidad educativa representada | | { g q
en esta instancia. M L u 3
6° Notificacion al padre de familia. El rector convocara a los

padres de familia o acudientes para notificar la decisién del
consejo directivo.

Paragrafo: El Colegio Cristiano de Colombia actuard como
garante de la integridad de los miembros de la comunidad
educativa e independientemente de las decisiones de las
autoridades competentes tomara las medidas pedagdgicas que
se describen en este manual, para lo cual tendra en cuenta la
identidad con la filosofia y los principios institucionales.
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Articulo 55. Llegada tarde de los estudiantes

El criterio de evaluacion para las
llegadas tarde se aplicara a los
estudiantes de grado sexto en
adelante, teniendo en cuenta que los
_ estudiantes de transicién a quinto
sy pemursaiear e amonie - d€penden directa o indirectamente

del acompafiamiento efectivo de los padres de familia y/o
acudientes dentro del proceso de formacion.

Las llegadas tarde afectaran el proceso de la siguiente
manera:

° Luego de la segunda llegada tarde de los estudiantes de
transicion a quinto, se citara a los padres de familia con el fin
de conocer las razones del retraso y concretar compromisos
para la no repeticion de la conducta.

° Luego de la segunda llegada tarde de los estudiantes de
sexto a undécimo se citara a los padres de familia con el fin
de conocer las razones del retraso y establecer compromisos
para la no repeticion de la conducta, ademas de informar que
su proceso académico tendra afectaciones en la calificacién
de cada asignatura.

Articulo 56. Funciones del Comité de Convivencia
Escolar

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos
que se presenten entre estudiante-estudiantes, docente-
estudiante, directivo- estudiantes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que
fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales, reproductivos,
la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los
miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos
educativos a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten
en la regidén y que respondan a las necesidades de su
comunidad educativa.
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4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion
de situaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar,
por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa, cuando se estime conveniente en procura de
evitar perjuicios irremediables a los miembros del colegio. El
estudiante estara acompaiado por los padres de familia o
acudiente.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar definida en el articulo 29 de esta Ley, frente a
situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a
las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no
pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo
establecido en el manual de convivencia, porque trascienden
del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la
comisién de una conducta punible, razén por la cual deben
ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen
parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos
destinados a promover y evaluar la convivencia escolar, el
ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el manual de convivencia, y presentar
informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacién para la
Sexualidad y la Prevencion y ' Mitigacion de la Violencia
Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el
comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas
que permitan la flexibilizacion del modelo pedagdgico y la
articulacién de diferentes areas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

Paragrafo: Este comité tiene su propio reglamento, el cual
abarca lo correspondiente a sesiones, y demas aspectos
procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccion y
permanencia en el comité del docente que lidere procesos o
estrategias de convivencia escolar.
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Articulo 57. Conformacion del Comité de Convivencia
Escolar

El comité escolar de convivencia estara conformado por:
e El rector del establecimiento educativo, quien preside
el comité
El personero estudiantil
El docente con funcion de orientacion
El coordinador cuando exista este cargo
El presidente del consejo de padres de familia
El presidente del consejo de estudiantes
Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de
convivencia escolar.

Paragrafo: El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un
miembro de la comunidad educativa conocedor de los hechos,
con el proposito de ampliar informacion.

tAPITULO X. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 58. Garantia de derechos y aplicacion de
principios.

En todas las acciones que se realicen en el
marco de los diversos componentes de la
Ruta de Atencidén Integral para la
Convivencia Escolar, debe garantizarse la
aplicacion de los principios de proteccion
integral, incluyendo el derecho a no ser
revictimizado; el interés superior de los
nifos, las nifias y los adolescentes; la - .
prevalencia de los derechos; la corresponsabilidad; la
exigibilidad de los derechos; la perspectiva de género y los
derechos de los nifos, las nifas y los adolescentes de los grupos
étnicos, como se definen en los articulos 7 al 13 de la Ley 1098
de 2006. Asi mismo, se debera garantizar el principio de
proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones
que afecten la convivencia, y la proteccion de datos contenida
en la Constitucion, los tratados internacionales y la Ley 1581 de
2012.
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Articulo 59. Acciones del Componente de Promocion.

Se consideran acciones de promocion las politicas
institucionales que se concentran en el fomento de la
convivencia y en el mejoramiento del clima escolar, con el fin de
generar un entorno para el ejercicio real y efectivo de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos en los términos
establecidos en la Ley 1620 de 2013. Por parte del Comité
Escolar de Convivencia las acciones conducentes a desarrollar

este componente son:

a. Liderar el ajuste de los
manuales de convivencia,
conforme a lo establecido en
el articulo 21 de la Ley 1620
de 2013 y en el Titulo 111 del
Decreto 1965 de 2013.

b. Proponer politicas
institucionales que
favorezcan el bienestar
individual y colectivo, que
puedan ser desarrolladas en
el marco del proyecto
educativo institucional — PEI, atendiendo a lo dispuesto en el
articulo 73 dela Ley 115 de 1994.

C. Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la
comunidad educativa en tematicas tales como derechos
humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad,
competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente,
convivencia, y mediacion y conciliacién, para fortalecer el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

d. Articular el disefio, implementacién, seguimiento y
evaluacion de proyectos para el desarrollo de competencias
ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula
positivos que aborden como minimo tematicas relacionadas
con la clarificacién de normas, la definicion de estrategias
para la toma de decisiones, la concertacién y la negociacion
de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades
comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la
convivencia escolar, entre otros.
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e. Fortalecer la implementacion y evaluacion de proyectos
pedagdgicos de educacidn para la sexualidad y construccién
de ciudadania desde preescolar, que correspondan a las
particularidades socioculturales del contexto en el que se
encuentra el establecimiento educativo. Estos proyectos
deben garantizar el derecho que tienen nifas, nifios y
adolescentes de recibir informacion fundamentada en
evidencia cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan
desarrollando las competencias que facilitan la toma de
decisiones auténomas frente al ejercicio de la sexualidad y la
realizacion de proyectos de vida.

f. Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo
de competencias ciudadanas y la formacién para el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve a
cabo de manera transversal en todas las areas obligatorias y
fundamentales del conocimiento y de la formacién
establecidas en el proyecto educativo institucional.

Articulo 60. Acciones del Componente de Prevencion

Se consideran acciones de prevencion las que buscan intervenir

oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la

realizacion efectiva de los derechos humanos, sexuales y

reproductivos con el fin de evitar que se constituyan en patrones

de interaccion que alteren la convivencia de tos miembros de la
comunidad educativa. Hacen parte de las acciones de
prevencion:

a. La identificacion de los riesgos de ocurrencia de las
situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, a partir de las particularidades del clima
escolar y del andlisis de las caracteristicas familiares,
sociales, politicas, econdmicas y culturales externas, que
inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad
educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del
articulo 17 dela Ley 1620 de 2013.

b. El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la
mitigacion de las situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos; identificadas a partir de las particularidades
mencionadas en el anterior articulo.
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C. El disefio de protocolos para la atencidon oportuna e
integral de las situaciones mas comunes que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexualesy reproductivos.

Articulo 61. Acciones del Componente de Atencion.

Se consideran acciones de atencién aquellas que permitan
asistir a los miembros de la comunidad educativa frente a las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, mediante la
implementacion y aplicacion de los protocolos establecidos en el
presente manual y la activacion cuando fuere necesario, de los
protocolos de atencién que para el efecto se tengan
implementados por parte de los demas actores que integran el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el ambito de su
competencia.

Articulo 62. Acciones del Componente de seguimiento

El comité escolar de convivencia hara seguimiento y evaluacion
de las acciones para la promocién y fortalecimiento de la
formacion para la ciudadania y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, para la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la
adolescencia, y para la atencion de las situaciones que afectan
la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos.

Articulo 63. Pérdida de la calidad del estudiante.
Pérdida de la calidad estudiantil.

La calidad del estudiante se pierde o se deja de disfrutar por las
siguientes causales:

1. Grado de bachiller, ahora seras parte del honroso grupo
de exalumnos, en donde podras ejercer tu derecho a ser elegido
representante.

2. Retiro voluntario, para continuar tus estudios en otra
institucion. Seras desvinculado del SIMAT.
3. Por decision del consejo directivo. Cuando recomiendan

la cancelacion de tu contrato de matricula como una medida de
proteccion y restitucién de los derechos propios o de tus
companeros.
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Como medida para conservar el bienestar de los demas
estudiantes se hace necesario no renovar la matricula una vez
finalizado el afo escolar.

Por la reiterada actitud de faltar al manual de convivencia, a sus
normas o la comision de tres (3) faltas graves.

4, Por expulsion inmediata como consecuencia y ante la
urgencia de proteger la integridad de los demas estudiantes,
por la comisién de una falta grave, luego de agotar el debido
proceso.

El colegio expedira un acta de cancelacién de la matricula, un
certificado final de notas, copia del observador y de entrega de
documentos.

CARNET DEL ESTUDIANTE e ——
s e |
Por motivos de seguridad no .

figurara la direccién de la —
vivienda del estudiante, solosu | — e
nombre, identificacion, :
celulares de contacto en caso
de emergencia, grado y

distintivos de la institucion y su respectiva foto.

Es obligacion del estudiante el porte permanente de su carnet
estudiantil. Las autoridades de policia puede exigirlos en
situaciones de conflictos para proteger la integridad de los
educandos.

El manual de convivencia no es un acuerdo con punto final. Es
un documento sujeto a modificaciones que pueden darse luego
de un debate sobre su convivencia o no para la mayoria de los
educandos y el desarrollo armdnico del Proyecto Educativo
Institucional.

Puedes proponer reformas, con solo enviar a la rectoria un
escrito con el cambio que propones y con el apoyo de 20 firmas
de tus companeros de grados superiores al tuyo.
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CAPITULO XI. SOLICITUDES DE PADRES DE FAMILIA
Y/O ACUDIENTES Y ESTUDIANTES

Articulo 64. Procedimientos para solicitudes y
aclaraciones de procesos.

Ante cualquier duda, inquietud o sugerencia de las dinamicas
realizadas en el proceso escolar, los estudiantes y padres de
familia podran solicitar, la aclaracion de las acciones, siempre y
cuando estas estén acompanadas del respeto por la diferencia,
el conocimiento de las funciones y competencias y el
conocimiento del proceso. Para realizar dicha solicitud se
empleara el siguiente conducto regular:

Docente de asignatura n

e

Director (a) de grupo
Coordinador(a)
Rector

F &,

Paragrafo 1: Este conducto regular se empleara para procesos
tanto académicos como disciplinarios.

Paragrafo 2: La atencidn de los docentes estara sujeta a los
horarios de atencidon a padres establecidos al inicio del afo
escolar.

Paragrafo 3: La atencidon de los directivos docentes debera
programarse solicitando una cita en la secretaria del colegio.

CAPITULO XII. GOBIERNO ESCOLAR
Articulo 65. éQué es el gobierno escolar?

Segun la nueva propuesta educativa que establece el articulo
142 de la Ley 115y reglamenta el decreto 1860 de 1994, todos
los colegios deberan organizar un gobierno para la participacion
democratica, se ejerzan sus facultades de liderazgo, practiquen
la democracia, cumplan sus deberes y conozcan y exijan los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.
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Si pretendemos construir unos procesos para la autonomia y la
convivencia es indispensable propiciar unos espacios para la
participacion, que nos permitan un crecimiento colectivo en la
verdadera democracia. Para la comunidad del Colegio Cristiano
de Colombia, el crecimiento y madurez humana solo son
posibles a través del desarrollo interior que se hace manifiesto
en las actitudes y comportamientos de quienes conforman
nuestra institucion. Por ello, quienes desempenan cualquier
cargo dentro del gobierno escolar deberan tener una profunda
identidad con los principios institucionales, expresada en su
compromiso en la familia, en el colegio y frente a sus
responsabilidades. El Gobierno Escolar es un instrumento para
la participacion, para el compromiso con la comunidad, para la
construccion y un aporte al crecimiento del colegio.

Articulo 66. Composicion del Gobierno Escolar.

El gobierno Escolar esta conformado por los siguientes 6rganos
(como lo determina el decreto 1860 en sus articulos 20, 21, 23,
24,29, 30, 31):

Rector || Consejodirectivo | | ConsejoAcadémico

Esta constituido por las personas que tienen responsabilidades
directas en la organizacion, desarrollo y evaluacidn del Proyecto
Educativo Institucional que se ejecuta en un determinado
establecimiento o institucion educativa. Todos los miembros de
la comunidad educativa son componentes para participar en la
direccion de las instituciones de educacion y lo haran por medio
de sus representantes en los drganos del gobierno escolar,
usando los medios y procedimientos establecidos en el decreto
1860. Los representantes en los drganos colegiados seran
elegidos para periodos anuales, pero continuaran ejerciendo sus
funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de
vacancia, se elegira su reemplazo para el resto del periodo.
Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguiente a la
iniciacion de clases de cada periodo lectivo anual, debera quedar
integrado el consejo directivo y entra en ejercicio de sus
funciones. Con tal fin el Rector convocara con la debida
anticipacion, a los diferentes estamentos para efectuar las
elecciones correspondientes.
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()rganos de participacion directa

19. El Consejo Directivo, Directiva ministerial No. 16 de

2003, decreto 1860 de 1994 Art. 23 compuesto por:

* Propietarios

» El Rector, quien lo presidira y convocara ordinariamente
cuando lo considere conveniente.

* Dos representantes del personal docente; elegidos por
mayoria de los votantes en una asamblea de Docentes.

» Dos representantes de los padres de familia.

* Un representante de los estudiantes elegido por el consejo
de los estudiantes, entre los educandos que se encuentren
cursando el tltimo grado.

* Unrepresentante de los exalumnos.

* Unrepresentante del sector productivo

2. El Consejo Académico, Decreto 1860 Art. 24
compuesto por:

e El Rector quien lo preside

e Los directivos docentes (Le corresponde a coordinador(a) que
dependen del rector).

e Un docente de cada area definida en el plan de estudios

3. Comision de Evaluacion y Promocion, Decreto 1290
del 16 de abril de 2009 Art. 7 integrada por:

e ElRector o su delegado.
Coordinador(a).
e Consejo académico en pleno




4. Organos que posibilitan la participacion:

Consejo de estudiantes: Es el maximo érgano colegiado que
asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por
parte de los educandos. Compuesto por:

v Un vocero de cada uno de los grados de cuarto a grado
undécimo.

v Un representante elegido entre los educandos del nivel
preescolar 19, 29 y 39..El estudiante de tercero
representara a los estudiantes de los grados de
preescolar 10y 2.

Consejo de padres de familia: Formado por los
representantes de los grados que han deseado participar
en el proceso de formacién pedagdgica y de
acompafamiento a la institucion.

Articulo 67. Funciones del Gobierno Escolar

Cada uno de los entes que componen el Gobierno Escolar,
asumira las funciones que le ordena la ley en el decreto 1860 y
construira su propio manual de funciones y procedimientos que
sera delegado al consejo directivo para su estudio y aprobacion.

Articulo 68. El (La)
personero(a)

Aunque no participa de manera
directa en ninguno de los
componentes que forman el
consejo directivo, tiene en nuestra institucién una importante
funcién: es el encargado de promover la identidad,
compromiso y participacion de todos, en el proceso
educativo y las funciones que le asigna el decreto 1860, a través
de diferentes campafias y proyectos comunitarios. Es un
estudiante que le corresponde liderar y hacer cumplir, en union
con el consejo estudiantil la filosofia, ideario institucional y
normas dadas en el manual de convivencia y en el P.E.I. Es un
estudiante del grado undécimo que ha presentado a sus
compafieros un proyecto convincente para mejorar la
participacion y convivencia institucional. Es el elegido por la
mayoria de los estudiantes, previa presentacion de su proyecto
através de los diferentes medios de comunicacién interna.
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Se debe tener en cuenta:

a. Silosestudiantes del grado undécimo no participan en un 1%
del total de la poblacion estudiantil del colegio, se tendra en
cuenta la participacion para personeros a los educandos de
los grados noveno y décimo.

b. Elnumeral A se tiene en cuenta a partir del dia 15 de febrero:
fecha limite de inscripcion de los estudiantes del grado
undécimo frente al comité electoral.

Funcion: Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de
los estudiantes, para lo cual podra utilizar los medios de
comunicacion.

Articulo 69. Consejo Estudiantil

Es el maximo 6rgano colegiado del Colegio Cristiano de Colombia
que garantiza la participacion de todos los educandos. El consejo
directivo mediante los docentes de sociales convocara en las tres
primeras semanas, calendario académico para que se elija
mediante voto secreto, un vocero de cada curso para el ano
lectivo escolar y los estudiantes “del nivel preescolar y de los tres
primeros grados del ciclo primaria, seran convocados a una
asamblea conjunta para elegir un vocero entre los estudiantes
que cursan el tercer grado” (Decreto 1860, articulo 29). Ademas,
se debe tener en cuenta el articulo 48 del manual de convivencia.
Es deber de todos y cada uno de los miembros del consejo
estudiantil como representantes de los diferentes cursos y parte
fundamental del gobierno escolar, llevar consigo el espiritu de
trabajo y compromiso para con el colegio y velar por él
conjuntamente por el cumplimiento de los deberes, derechos y
responsabilidades de los diferentes organismos del colegio,
estipulados en el Manual de Convivencia.




20. Comité electoral

1. Organizar elecciones de representantes por curso, del consejo
de estudiantesy del personero.

2. Disenar formularios de inscripciones de los candidatos y los
tarjetones.

3. Recibir las inscripciones de los candidatos.

4. Delegar funciones al nivel décimo que seran los delegados
electorales.

5.INSCRIPCIONES DE CANDIDATOS(AS).

v El representante del curso se elegira directamente bajo la
orientacidn del titular respectivo.

v Los representantes en el consejo de estudiantes y el
personero deberan presentar un formulario de inscripcion
ante el comité electoral, cumpliendo con los requisitos
exigidos para cada cargo

21. Requisitos de los candidatos(as)

1. Presentar, antes del 15 de febrero, el formulario debidamente
diligenciado, anexando su programa o0 proyecto como
representante del nivel o
personero.

2. Cumplir el perfil del candidato(a). e (-]

3. Presentar por escrito y promover /-
publicamente sus proyectos de \w' =
trabajo (proyectos de convivencia .

Ly, =

social). ' ‘
4. Estar debidamente matriculado. VOTE
. Los requisitos seran evaluados por

el comité electoral y por los coordinadores quienes daran el
visto bueno para que el estudiante se lance como
candidato(a).

-
5
Ly /i

(9]

a. Perfil del candidato(a) para personero(a) y
representante de curso para el consejo estudiantil.

1. Ejemplo de vida y valores.

2. Conocer y vivir el Ideario institucional.

3. Responsabilidad en todas las actividades en que participa.

4. Dinamismo y alegria en la consecucion de las metas
propuestas.

5. Actitud positiva frente a las actividades académicas.
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6. Buen rendimiento académico, buena disciplina,
excelente puntualidad y pulcritud en sus actos y en el vestir,
cumplidor y dinamizador del ideario institucional y manual
de convivencia.

7 Capacidad de liderazgo.

8. Excelentes relaciones humanas.

9 Una actitud positiva y comprometida frente al

a. Elecciones

Después de cumplido el plazo de
las campafas electorales, se
realizara el primer escrutinio, en
el que se elegira el consejo de
estudiantes. Ese dia se preparara

un lugar especifico en el colegio, ELECCI?ES/
en el que se organizaran los RT3 -
delegados de decimo para recibir

los votos. En cada mesa se levantara un acta que registre el
horario de votacion, el nimero total de votantes y los votos que
recibid cada candidato. Concluido el proceso electoral, se
proclamaran los candidatos elegidos en una izada de bandera
presidida por el Rector. Para la eleccion del personero deben
salir cuatro candidatos del grado once y se seguira el mismo
mecanismo de votacion en la fecha indicada para esta eleccion.

b. Tiempo

El gobierno escolar debera estar formado dentro de los primeros
sesenta dias calendario, siguientes a la iniciacion de clases del
primer periodo lectivo. Los docentes de sociales seran los
encargados de organizar, programar, ejecutar y evaluar dicho
proceso.

C. Destitucion

Este proceso lo lidera el Consejo estudiantil y el rector con su
equipo de trabajo: coordinadores, orientacion y el director del
curso a quién pertenece el candidato destituido.

1. No llenar los requisitos que se exigen en el perfil del
candidato (por el no cumplimiento de esta exigencia durante
el ano, puede ser destituido y reemplazado, en cualquier
momento).
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2. Por mal rendimiento académico en cualquier periodo del
ano

£} No llevar con altura y dignidad la filosofia institucional.

4. No dar buen ejemplo de vida a sus companeros, dentroy
fuera del colegio.

o Por la no participacion de las actividades que el colegio
realiza.

6. Por incumplir los deberes estipulados en el articulo 24

g. Sustitucion

v Es sustituido por el siguiente estudiante en votacion.
Este acto debe hacerse publicamente dando las razones del
caso a los educandos por el consejo de estudiantes y por el
rector del colegio.

Articulo 69. Exalumnos

El colegio reconoce la importancia de
la participacion de aquellos que
terminaron todo el proceso educativo
y recibieron su grado como
bachilleres, son considerados como
un elemento valioso dentro de la
comunidad educativa, pues su
experiencia puede contribuir a
generar una propuesta mas acorde con las realidades
culturales, profesionales y tecnoldgicas contemporaneas,
haciendo que la propuesta y el proyecto educativo sean mas
validosy eficaces.

CAPITULO XIII. DEPENDENCIAS

Articulo 70. Normas para el uso de la sala multiple

Es el espacio destinado para el desarrollo de actividades

pedagdgicas diferentes al aula de clase. En el ejercicio del buen

uso y mantenimiento, el estudiante se compromete a:

1. Cuidar y responder por todos los elementos que estén a
disposicion.

2. Tener una actitud investigativa y creativa.

3. Utilizar la sala en los horarios asignados.
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Articulo 71. Daiios al mobiliario y/o planta fisica.

A cada estudiante al iniciar el afio escolar se le hara entrega
oficial de su pupitre con firma de recibido en el observador, en el
cual se describe el estado actual del mismo, el cual debe
devolver en éptimas condiciones al finalizar el afio escolar.

El debido proceso ante la notificacion de un dafio sera la
siguiente:

> Informar al docente director de grupo para que se realice
la anotacion en el observador.

> Informar a la coordinacién para que se notifique
formalmente a los padres de familia y al area
administrativa del colegio.

> El area administrativa hara el calculo de los dafos
causados e informara a la coordinacion el estado de estos
para que se notifique a la familia y se acuerde la accién
restaurativa econdmica en aras de resarcir los danos
causados.

Paragrafo: El Padre de familia es el tutor y directo responsable
de los dafos o perjuicios cometidos por el estudiante.

CAPITULO XIII. COSTOS EDUCATIVOS
Articulo 72. Costos educativos.

Teniendo en cuenta la ley 115
de 1994 en su articulo 202, la
ley 715 de 2001 en sus
articulos 5. 12 y 7.13, el
decreto 1075 de 2015 en su
articulo 2.3.2.2.1.4 y la
resolucién 18066 de 2017
“parametros de fijacion de
matriculas, pension y
materiales educativos”, los costos educativos seran propuestos
por el rector de la institucion teniendo en cuenta la normatividad
y deberan ser avalados por el consejo directivo.
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Costos educativos

Antes de proceder con protocolo de matricula el acudiente de
los costos educativos del estudiante debe tener en cuenta que:

1. Cuando se matricula un estudiante en un colegio se hace
mediante la modalidad de un crédito por el valor total de los
estudios del afio. No es algo que se paga mes a mes por
gusto, sino por la obligacion adquirida. Una vez firmada la
matricula se adquiere una deuda por el total de los servicios
contratados durante el afio escolar. Mas adelante usted no
podra decir... “Que, como estudio hasta junio, ya no debe
mas pensiones”.

No, porque el pagaré se hace exigible por el valor total
de lo que falta pagar por el afo escolar.

Quiere decir que, si usted retira voluntariamente
a su hijo del colegio o es expulsado, usted debera pagar
hasta el Gltimo peso que deba por la totalidad del aiho
escolar.

Esa es la razén del cupo EEEEERTVEESGETaN= o}
escolary la matricula anual dividida e ate ellanl (= al5e)
en 10 pagos. Facilitar el pago de la  BWsE(sER= Raa=iels
totalidad de la deuda que usted Bzl
adquiere. Y esto es asi, porque el eI
Colegio Cristiano de Colombia
contrata su personal docente y administrativo por el afio escolar
y los costos del proceso se dividen entre la totalidad de los
estudiantes, eso es lo que se llaman costos educativos. Un
estudiante que se retira, si esos costos no se asumen, la
institucion entra en pérdida y la calidad educativa se pone en
riesgo.

Por esa razon es que pedimos que comprenda que
la matricula de un estudiante se hace es por todo el aio,
- N0 por unos meses a ver si se acostumbra — y ese
compromiso debe cumplirse entre todos.
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Costos ano 2023

Segun resolucion de costos educativos N°. 18-065 de
Diciembre 9 de 2022 de la secretaria de Educacion
del Distrito para el presente afo lectivo.
Matricula Anual por grados:

Este valor se divide en 11 pagos.

Grado obligatorio del preescolar
$4.242.635

Primero de basica primaria

$3.875.137

Segundo de basica primaria

$3.611.850

Tercero de basica primaria

$2.537.682

Cuarto de basica primaria hasta undécimo
$1.691.585

Otros costos educativos

Carnet escolar

$ 15.406

Agenda escolar

$ 30.702

Certificaciones escolares

$ 14. 076

Guias anuales impresas

$400.000

Derechos de grado para bachilleres y otros
$ 92.551

Plataforma WEB Usuario personal
$402.394

EDUCACION POR CICLOS

CLEI: 1, 2,3, 4

$1.149.911 Valor el aho

CLEI:5Y6

$632.451 Valor del semestre
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Costos educativos. CREDITO

El acto de matricula genera un crédito
educativo. Este crédito educativo esta
respaldado por tus padres mediante la
presentacion de un pagaré en favor del
colegio.

- Este pagaré es por el valor total de tus
estudios. Quiere decir que, asi como
nosotros nos comprometemos a contratar los docentes qué van
a estar con nosotros durante un afio completo y tus padres por
este pagaré se comprometen a pagar los costos de todo el afio
de tu educacion, lo mismo esperamos de ti, que cumplas de la
mejor manera con tu responsabilidad estudiar la reprobacién de
un afo escolar significa una gran pérdida econdmica para tus
padres y tiempo muy muy valioso para ti.

El Colegio Cristiano de Colombia se asegura de que pases el afio
y lo hagas bien, pero esa razdén comienza el afio escolar con tres
areas aprobada razén por la que afirmamos que para que un
estudiante pierda un afio debe esforzarse mas que para ganarlo.

Sin embargo, como sabes algunos si pierden el afo.
PAGARE

Es un documento legal que asegura
que tu tienes un crédito. Que desde
el momento en que pisas los
umbrales del colegio tienes derecho
a estudiar todo el afo sin
impedimentos. Este pagaré obliga a
tus padres y a su fiador a concurrir
solidariamente en el pago de costos

de la matricula y las pensiones de tu L.

afno escolar. El pagaré se hace a favor del Colegio Cristiano de
Colombia y su representante legal. Es un documento legal de
garantia para el cobro que se devuelve al finalizar el afio escolar.
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Otros servicios contratados por el acudiente son de
caracter voluntario

1. Ruta escolar: Segun la distancia de recorrido y la viabilidad
de la ruta. Este valor se contrata con el operador y el valor anual
se divide en 10 pagos. Si desea al principio de ano puede
contratar el semestre.

Sistema de contratacion de la ruta

1. El padre de familia realizara un contrato de transporte
escolar con el operador de la ruta que mas le conviene.

2. Elvalor de ese contrato esta previamente acordado entre la
institucion y el duefio de la ruta. El padre paga el maximo dentro
de los cinco primeros dias del mes. Al sexto dia sin pago no se
recoge al estudiante.

3. El contrato que realice el padre de familia y el operador se
incorporara a los costos educativos para garantizar la seguridad
de ambas partes. Para recibir el certificado de estudios de fin de
ano el acudiente debera estar al dia con el operador por todo
concepto de servicios prestados.

4. El estudiante debera estar listo en la puerta de su casa o
conjunto 3 minutos antes de la llegada de la ruta, con su carnet
de ruta y sus elementos personales listos y vestido con el
uniforme del respectivo dia, para evitar retrasos en la ruta.

5. El operador de la ruta debera crear un WhatsApp con los
padres para mantener informado a los padres de su llegada o
retardos por circunstancias del transito o cualquier otra
eventualidad.

6. El estudiante debera colaborar con las indicaciones del
conductor y el
auxiliar por su
propia seguridad y
la de sus,
companeros, usar
el cinturén y no
abrir las ventanas.
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Escuela de deportes:

Segun el programa deportivo acordado por 22 estudiantes la
tarifa se divide en 22 integrantes del grupo

3. Programa de bilingiiismo anual

Se realiza de 7:00 a 9:00 y el piloto intensivo de 7:00 a 12:00 m.
Costo mensual por nivel $90.000

4. Salidas pedagdgicas

Algunas de caracter obligatorio por responder al desarrollo del
curriculo, otras de caracter voluntario dentro de la jornada
escolar

Paragrafo: los valores de matricula, pension y otros costos
siempre se dan por resolucion emanada por la Secretaria de
Educacion Distrital y la direccién local de educacién de la
localidad de Rafael Uribe Uribe.

Articulo 73. Devolucion de costos educativos

Teniendo en cuenta la resolucidon 14005 del ministerio de
educacion nacional del 11 de octubre de 1989. “cuando un
estudiante se matricula en una institucion docente no oficial, y
no puede asistir desde el principio a clases, los padre de familia
o el tutor debe informar a la institucidn antes de iniciar labores
escolares y en ese caso el interesado tiene derecho a que se le
devuelva el 50% del valor de matricula y la totalidad de lo
cancelado por otros conceptos”.

El Colegio Cristiano de Colombia por otros conceptos no hace
devolucidon por: carné estudiantil, agenda escolar, si ya se
entrego al estudiante o al padre de familia.

En lo referente a pensiones, si el educando es retirado de la
institucién en los dos primeros dias del mes habiéndose
realizado en esta misma fecha con respectivo aviso a rectoria de
la cancelacidon de la matricula, no debera pagar la pensién de
dicho mes. De lo contrario debe hacerlo.

El contrato estara vigente hasta que el padre de familia lo de por
cancelado previo aviso por escrito.
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CAPITULO XV. MATRICULAS

Articulo 74. Requisitos para la matricula.

= El proceso de matricula debera cumplir con los
o Siguientes requisitos:

e El estudiante nuevo debe adquirir, diligenciar
y entregar oportunamente el formulario de

== o0licitud de matricula, que es personal e

intransferible, aclarando que la compra de
este formulario no es garantia de obtener el cupo.
Leer y firmar el contrato de matricula.
Estar dentro de las edades sefaladas para el respectivo nivel,
de acuerdo con las normas establecidas por el Ministerio de
Educacion Nacional.
Jardin 4 anos cumplidos en el primer semestre
Transicion 5 afios cumplidos en el primer semestre
Primero 6 afoscumplidos en el primer semestre
Segundo 7 afioscumplidosen el primer semestre
Tercero 8 anoscumplidos en el primer semestre
Cuarto 9 afoscumplidosen el primer semestre
Quinto 10 aflos cumplidos en el primer semestre
Sexto 11 aflos cumplidos en el primer semestre
Séptimo 12 aflos cumplidos en el primer semestre
Octavo 13 afios cumplidos en el primer semestre
Noveno 14 afios cumplidos en el primer semestre
Décimo 15 anos cumplidos en el primer semestre
Undécimo 16 afios cumplidos en el primer semestre

Reconocer y asumir las politicas y filosofia de nuestra
institucion.

En caso de ser estudiante nuevo, haber presentado y
aprobado el respectivo examen y entrevista con el comité de
admisiones del colegio.

Presentarse con los padres y acudientes en el dia y hora
sefialadas para la firma de la matricula.

Cancelar el costo de matricula completo, antes del inicio de
clases. El colegio no acepta pagos parciales.

Presentar todos los documentos solicitados.

e Los estudiantes antiguos deben estar a paz y salvo con el

colegio.
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Articulo 75. Documentos para la matricula.

-V El estudiante que ingresa por
\ it % primera vez a la institucion
~ adi s debera presentar y acreditar

los siguientes documentos:

e Registro civil con el NIP.
e Fotocopia de la tarjeta de

I identidad a partir de los 7
“ anos.

e Certificados de estudio de los afios anteriores desde el grado
59 (quinto).

e Paz y salvo escolar (con fecha maxima del 30 de noviembre
del afo en curso).

e Fotocopia del carné de vacunas, para los grados preescolar y
primero.

Para los alumnos antiguos:

e Estara pazy salvo con el Colegio Cristiano de Colombia.

e Para los estudiantes que cumplan la mayoria de edad se
solicita la fotocopia de la cédula de ciudadania.

pagina de matricula:
www.colegiocristianodecolombia.com

Articulo 76. Criterios de Admision.

1. Sequir el proceso de inscripcion.
2. Presentar entrevista.
3. El aspirante debe acreditar por medio
del informe de valoracién del ultimo
N colegio, un buen desempefio académico
- y convivencial, es decir, no se admitiran
"‘"I-..__.._h estudiantes con desempefos bajos en 2
| : 0 mas areas académicas o con
dificultades en su proceso convivencial.

4. El aspirante debe cumplir con la edad
requerida, segun el criterio establecido en el articulo 76.
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CAPITULO XVI. EVALUACION Y PROMOCION
Articulo 77. Sistema de evaluacion.

El sistema institucional de
evaluacion del Colegio
Cristiano de Colombia se
fundamenta en la ley 115 de
1994 en su articulo 77 y el
decreto 1290 de 2009 de
donde surgen los articulos
estipulados en este capitulo.

https: //otrasvoceseneducamon org/archlvos/293838

Articulo 78. Estrategias de valoracion integral de los
estudiantes

El sistema de evaluacién del Colegio Cristiano de Colombia es
coherente con lo establecido en el Decreto 1290 en el cual se
reglamenta la evaluacion del aprendizaje y la promocion de los
estudiantes de los niveles de educacion basica y media. Dentro
de sus lineamientos generales en términos de evaluacion, a
través de la comunicacion permanente con el consejo
académico, se ha fijado a nivel institucional los siguientes
parametros a tener en cuenta:

a. La evaluacion se entiende como un proceso
integral que nos permite identificar y verificar los
conocimientos, las habilidades, los valores, los objetivos y los
desempenos de un estudiante que avanza en el proceso de
aprendizaje y de formacion. Asi la evaluacion se convierte en
si misma en una valoracion de la accidon ensefanza y
aprendizaje, lo cual lleva implicito tanto procesos internos
como externos del ser humano, tales como la
responsabilidad, la autonomia, la automotivacion por
aprender, los aciertos, las dificultades, el trabajo en equipo,
entre otros.

b. La evaluacion es continua y formativa. Cuando se
dice que la evaluacion es continua se refiere a que es
permanente, de esta manera, lo que se evalla debe ser el
resultado de una accion educativa durante un determinado
tiempo.
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a. La evaluacion como estrategia formativa es aquella que
se realiza con el propdsito de valorar el proceso cualitativo,
buscando el enriquecimiento de la formacién integral de
nuestros estudiantes. La evaluacion pretende verificar los
procesos de ensenanza-aprendizaje.

b. La evaluacién como lo establece el decreto 1860 de 1994
en su articulo 47, donde refiere: “...sus finalidades
principales son:

v Determinar la obtencion de los logros definidos en el
proyecto educativo institucional.

Definir el avance en la adquisicion de los conocimientos.

Estimular el afianzamiento de valores y actitudes.

Favorecer en cada estudiante el desarrollo de sus

capacidades y habilidades.

Identificar caracteristicas personales, intereses, ritmos

de desarrollo y estilos de aprendizaje.

Contribuir a la identificacion de las limitaciones o

dificultades para consolidar los logros del proceso

formativo.

v Ofrecer al estudiante oportunidades para aprender del

acierto, del error y, en general, de la experiencia.

S O N

Articulo 79. Propdsito de la evaluacion institucional de
los estudiantes.

Segun el articulo 3 del decreto 1290 del 2009 son propdsitos de
la evaluacion de los estudiantes, en el ambito institucional:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses
ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del
estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacion basica para consolidar o
reorientar los procesos educativos relacionados con el
desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacidon que permita implementar
estrategias pedagodgicas para apoyar a los estudiantes
que presenten debilidades y desempefios superiores en
su proceso formativo.

4. Determinar la promocion de estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del
plan de mejoramiento institucional.
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Articulo 80. Laescalade valoracion institucionaly su
respectiva equivalencia con la escala nacional.

De conformidad con el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 en
su articulo 5, el Colegio Cristiano de Colombia aplica la siguiente
escala de valoracion institucional de caracter cualitativo
equivalente con la escala nacional teniendo en cuenta que la
evaluacion de los educandos sera continua e integral y se hara
con referencia a dos periodos de igual duracion en los que se
dividira el afio escolar.

ESCALA DE VALORACION  ESCALA DE VALORACION
INSTITUCIONAL NACIONAL
96.0 A 100 DESEMPENO SUPERIOR
82.0 A95.9 DESEMPENO ALTO
72.0A 81.9 DESEMPENO BASICO |
0.0A71.9 | DESEMPENO BAJO

Articulo 81. Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacién que a continuaciéon de definen, se
tendran en cuenta en las valoraciones finales de cada una de las
asignaturas:

Desempeno Superior (96.0 a 100):

Descripcion: alcanza déptimamente todos los logros
propuestos y ejecuta de manera apropiada los procesos que le
permiten enriquecer su aprendizaje; asi mismo, asume un
comportamiento excelente y acorde con los valores y la filosofia
del Colegio Cristiano de Colombia.

Criterios de Evaluacion:

> Participa activamente en el desempefio y desarrollo de
las diferentes actividades en el aula'y en la institucion.

> Eltrabajo en el aula es constante y enriquece al grupo.

> Maneja y aplica adecuadamente los conceptos
adquiridos y los relaciona con experiencias vividas,
adoptando una posicion critica que le permite incidir
positivamente sobre su entorno.

> Vamasalla de lo que le plantea o exige el docente
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Respeta, valora y participa en las actividades planteadas,
pues su comportamiento y actitud, contribuyen a la
dinamica de grupo.

Consulta diversas fuentes de manera que enriquece las
tematicas vistas en clase.

Asume con responsabilidad y dedicacion sus
compromisos académicos presentando a tiempo sus
trabajos, consultas y argumentandolas con propiedad sin
la necesidad de tener segundas oportunidades.

No presenta inasistencias y aun teniéndolas, presenta
excusas justificadas sin que su proceso de aprendizaje se
vea afectado.

Alcanza todos los logros propuestos sin actividades
complementarias.

No presenta dificultades en su comportamiento ni en su
relacion con todos los miembros de la comunidad
educativa. Manifiesta sentido de pertenencia
institucional. Su desempefo es excelente en los procesos
académicos y convivenciales.

Desempeio Alto (82.0 A 95.9):

Descripcion: alcanza satisfactoriamente todos los logros
propuestos y ejecuta de manera apropiada los procesos que le
permiten enriquecer su aprendizaje. Asi mismo asume una
actitud positiva y acorde con los valores vy la filosofia del Colegio
Cristiano de Colombia.

Criterios de Evaluacion:

>
>

VV VY

Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en clase.
Participa moderadamente en el desarrollo de las
actividades en el aula.

El trabajo en el aula es constante, aportando al grupo.
Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.
Su comportamiento favorece la dinamica de grupo.
Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surjan
durante el proceso. Emplea diferentes fuentes de
informacién. Presenta a tiempo sus trabajos y consultas.
Alcanza todos los desempefios propuestos, pero con
algunas actividades complementarias.

Presenta inasistencias justificadas.

Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion.
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Desempeiio Basico (72.0a 81.9):

Descripcion: cumple con los requerimientos minimos para
alcanzar los desempefos necesarios en las diferentes
asignaturas, presenta una actitud y comportamiento aceptables
con los valores y la filosofia del Colegio Cristiano de Colombia.

Criterios de Evaluacion:

> Participa esporadicamente en clases.

> Su trabajo en el aula no es
constante.

> En algunos casos pone
practica en su diario vivir los
conceptos aprendidos.

> No es constante en la

presentacion de sus trabajos

y consultas. Las argumenta

con dificultad y siempre

necesita de segundas

oportunidades para cumplir con sus obligaciones.

Sus trabajos carecen de calidad y no los entrega a tiempo.

Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos.

No profundiza en los temas tratados en clase.

Presenta dificultades de comportamiento.

Alcanza los desempefios minimos basicos, pero con

actividades complementarias dentro del periodo

académico.

Presenta inasistencias justificadas e injustificadas.

> Desarrolla un minimo de actividades curriculares
requeridas.

> Sus resultados académicos dependen exclusivamente de
la recuperacion

htm!

VVVYVYY

\4

Desempeio Bajo (0.0 a 71.9):

Descripcion: No cumple con los requerimientos minimos para
alcanzar los desempefios necesarios en las diferentes
asignaturas, mostrando actitud pasiva frente a su proceso de
aprendizaje. Manifiesta desinterés ante los valores vy la filosofia
del Colegio Cristiano de Colombia.
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Criterios de Evaluacion:

1.

2.

3.

> El ritmo de trabajo no es

constante, lo que
dificulta el avance en su
desempefio académico.
Manifiesta poco interés
por aclarar las dudas
sobre las tematicas =

trabajadas. AS| COMQ FREESE s smmi s
poco compromiso frente a las diversas responsabilidades
académicas.

Registra eventualmente sus consultas y el desarrollo de
las tematicas.

Necesita supervision constante para profundizar
conceptos.

No se preocupa por superar sus dificultades académicas.
No alcanza los desempefios minimos y requiere
actividades de refuerzo, sin embargo, después de
realizadas las actividades de recuperacién no logra
alcanzar los logros previstos.

Presenta inasistencias injustificadas.

Afecta con su comportamiento la dinamica del grupo.

Articulo 82. Criterios de Promocion por Grados.

Al finalizar el afo escolar la comisién de evaluacion y

promocion constituida por el consejo académico en pleno se
encargara de determinar cuales estudiantes deben reiniciar
un grado determinado, atendiendo a las directrices
consignadas en la ley y en el sistema de evaluacion
institucional.

La comision de evaluacidon y promocién podra determinar

que un estudiante es candidato para reprobar el afio cuando
pierda una o mas asignaturas, luego de haber participado en
el proceso de nivelacion.

Todos los estudiantes de la institucién, para efectos de

promocidn, no deben tener ninguna asignatura con
desempefio bajo.
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Articulo 83. Criterios parala promociony graduacion de
bachilleres.

1. Para obtener el titulo de bachiller académico, el
estudiante debera ser promovido segun los criterios
contemplados en el SIE, cumpliendo los criterios de promocion.
Ademas de cumplir con los requerimientos exigidos por el MEN,
como el Servicio Social Obligatorio con un minimo de 120 horas
(Ley 115de 1994 y decreto 1860 de 1994).

Articulo 84. La periodicidad de entrega de informes a
los padres de familia y estructura de los
informes de los estudiantes.

En cumplimiento del Articulo 11 numeral 4 y 6 del decreto 1290,
el Colegio Cristiano de Colombia establece que:

2. La entrega de informes académicos de los estudiantes se
realizara en dos periodos académicos donde se mostraran el
rendimiento en cada una de las asignaturas mediante la
escala enunciada en el articulo 82.

3. La evaluacion de los estudiantes sera continua e integral
y se hara con referencia a dos periodos, al finalizar cada uno
de los periodos los padres de familia y/o acudientes recibiran
un informe escrito de evaluacion en el que se muestra la
valoracion asignada en cada una de las asignaturas y los
criterios de evaluacion que describen el desempefio del
estudiante en el transcurso del periodo escolar.

4, Mediando cada periodo académico los padres de familia
seran convocados para recibir un informe parcial del
rendimiento académico de sus hijos.

Articulo 85. Comision de Evaluacion y Promocion:

1. Siendo coherentes con lo establecido en el decreto 1290
en su Articulo11, numerales 3, 5y 8, el rector conformara una
Comisién de Evaluacion y Promocion la cual se reunira al
finalizar cada periodo escolar con el fin de analizar los casos
de estudiantes que hayan quedado en valoracion final con
desempefio bajo en tres 0 mas asignaturas.
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2. La Comisién de Evaluacion y Promocion citara a los

padres de familia y/o acudientes y estudiantes, que debido al

desempefo bajo en 2 requieran actividades de refuerzo y

superacion.

61 La Comisidn de Evaluacién y Promocion estara integrada
por:

> Docentes

> Coordinadora
> Orientador.
> Rector.

4, Todas las decisiones,
observaciones y
recomendaciones de las
Comisiones se consignaran en
actas y estas seran la base
para la posterior toma de
deCiSioneS acerca de la https://un].edu.ec/noticia/el-divorcio-
promocién de estUdianteS. Y-el-rendlmiento—escolar-de—los-hijos

5. Cuando el bajo rendimiento académico sea el resultado
de dificultades socio-familiares y emocionales, la comision
de evaluacion y promocion remitird el caso a orientacion
escolar quien asumira el acompafiamiento y las estrategias
de superacion.

6. La comision de evaluacidon y promocién establecera las
fechas en que deben realizarse las actividades de nivelacién
segun el cronograma institucional.

Articulo 86. Promocion anticipada degrado

Los estudiantes que busquen la promocion anticipada de grado
seran aquellos que perdieron el afio escolar con una (1) o dos
(2) asignaturas. Durante el primer periodo del ano el consejo
académico, previo consentimiento de los padres de familia,
recomendaran al consejo directivo la promocién anticipada al
grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento
superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco
de las competencias basicas del grado que cursa. La decision
sera consignada en el acta del consejo directivo y, si es positiva,
en el registro escolar.
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Segun el decreto 1075 del ano 2015, el Colegio Cristiano de
Colombia ofrece para los estudiantes con el afo reprobado,
realizar un curso de nivelacidn de 20 horas no gratuito en época
de vacaciones, donde presentara un examen de 100 preguntas
de las cuales, si son contestadas de manera correcta 72 o mas,
esta herramienta sera considerada como aprobada por lo tanto
el ano escolar sera superado.

Articulo 87. Eldebido proceso

Para el estudio de circunstancias
académicas es necesario establecer
unos canales de comunicacion vy
unos procedimientos sobre los
cuales se actla y se toman
decisiones. Se requiere en todos los
casos que haya una comunicacion
permanente y respetuosa entre el
colegio y la familia del estudiante
con el fin de garantizar un adecuado
seguimiento y acompafiamiento de
la situacion presentada. El debido
proceso se garantiza con la
actuacion de cada miembro en el siguiente orden:

v Docente encargado de la asignatura.
v ElDocente director de grupo.

v Coordinadora.

v Comision de Evaluacion y Promocion.
v Elrector

Articulo 88. Criterios de Permanencia

Entendiendo la educacion como derecho y deber compartido
entre el educando y su familia, nos vemos en la obligacion de
hacer cumplir las condiciones necesarias para el ejercicio de
dicho derecho. Por tanto, de conformidad con el articulo 96 de la
ley 115 de 1994, el Colegio Cristiano de Colombia podra
unilateralmente dar por terminado el contrato de matricula y/o
cooperacidn educativa por alguna de las siguientes causales:
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1. El incumplimiento de los compromisos suscritos entre la
familia, el educando y el Colegio Cristiano de Colombia a través
de la aceptacion y firma de la matricula, como los deberes y
derechos consignados en el manual de convivencia y los
compromisos académicos y convivenciales que los padres vy el
estudiante hayan firmado.

2. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
contempladas en el contrato de matricula en especial el
incumplimiento en el pago de las obligaciones econdmicas a
favor del colegio.

3. Ademas de los criterios establecidos anteriormente, el
comité de convivencia escolar y la comision de evaluacién y
promocion sugerira, recomendara y determinara la continuidad
del estudiante en la Institucion ante los procesos llevados a
cabo.

Articulo 89. Cronogramay jornada escolar.
CRONOGRAMA ESCOLAR

De acuerdo con las fechas de los dias habiles, el cronograma
escolar se dividira asi:

1. Ingreso en la Ultima semana de enero

2. 34 semanas de labores habiles, 2 semanas de
examenes, 2 semanas de nivelaciones, de 5 dias y 9 horas de
permanencia escolar.

3. Tres periodos de =
descanso escolar.

- Semanasanta

- Vacaciones de mitad de
ano

-  Semana de receso
Distrital

4, Finalizacidon de
clasesy clausuras. i




Jornada escolar

La jornada escolar para la educacion formal se
establece asi:

1. Jornada de educacion religiosa. Virtual y
presencial. Responde tu devocional en casa, al despertar
o antes de salir al colegio. Los viernes tendremos culto
general. Recuerda que esta area integra la catedra de
Etica y valores, catedra Bogota y catedra para la paz.
Areas comunes que comparten los frutos de las notas.

2. Jornada de educacion bilingiie general. Todo el
colegio en esta jornada esta capacitandose
integralmente.

- Los docentes de inglés, perfeccionando su conversacion
en un taller comunitario

- La administracion del colegio. Aprendiendo a su ritmo
en una clase de dos horas diarias. Esta actividad incluye a
los docentes de todas las areas.

- Los estudiantes. En su nivel respectivo en el bloque de
5 0 2 horas diarias

- Los padres de familia. En su casa mediante el
aprovechamiento del curso virtual.

3. Jornada académica.
Transiciona4°

7:00 a.m. a 9:00 bilingliismo .
9:30a.m. a4:00 p.m. asignatura basica
Recesode9:00a.m.-9:30a.m.
Almuerzo11:30-12:30 p.m.
5°-9°

7:00a.m. a 12:30 p.m. bilingliismo
12:30 p.m. a4:00 p.m. Asignatura basica
Receso 9:50a.m.a 10:20a.m.
Almuerzo 12:30 p.m.a 1:30 p.m.
10°y11°

7:00a.m. a 12:30 p.m. Asignatura basica
12:30 p.m. a 4:00 p.m. bilingtiismo
Receso09:50a.m.a 10:20a.m.
Almuerzo 12:30 p.m.a 1:30 p.m.




4. Viernes: jornada de tercer idioma / jornada de artes y
lidicas y jornada deportiva

5. Sabado: grados undécimo obligatorio y decimo voluntario
jornada de Pre-Icfes (se puede tomar en otra institucion
certificada).

6. Tecnologia en ambientes virtuales. Desarrollo
transversal.

Articulo 90. Modalidad de estudios.

Para el cumplimiento de la jornada escolar se establecen las
siguientes modalidades presencialesy no presenciales.

Presencial: son los estudiantes que asisten presencialmente a
la institucion de lunes a viernes, en los horarios definidos para el
desarrollo del curriculo establecido.

Semipresencial: son los estudiantes que asisten en cualquiera
de los dos horarios para la actividad por ciclos de 5:00 a 8:00 pm
de lunes a viernes o de 7:00 am a 5:00 pm los fines de semana y
festivos.

Howi: son los estudiantes cuyos padres de acuerdo con sus
derechos constitucionales escogieron la modalidad de estudio
en casa para sus hijos, siguiendo la plataforma del colegio.

Pueden venir al colegio la semana de clases que ellos
determinen. Hacen todas sus labores en casa con la supervision
virtual de la institucion y sus padres de familia.

Homeschool: son los estudiantes cuyos padres de acuerdo
con sus derechos constitucionales escogieron la modalidad de
estudio en casa para sus hijos, pero no siguen la plataforma del
colegio. La institucién solo avala mediante un examen final de
notas y el informe que socializan los padres al final del ano.

School in the school: son instituciones dirigidas por docentes
que atienden modalidades especiales de estudiantes, haciendo
énfasis en sus particularidades especiales y siguen en sus casas
a aulas el programa escolar de cada grado de la institucién. Se
valida Unicamente el proceso de valoracion final.
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Articulo 91. Uso de dispositivos tecnoldgicos.
Bienvenidos los celulares

Contrario a la opinidon de otras instituciones, en el Colegio
Cristiano de Colombia tu celular es bienvenido... siempre y
cuando se porte bien.

Estas son las recomendaciones

1. Modo silencioso: antes de ingresar al colegio el celular
debe estar en vibrador. ifuera el ringtone!

2. Ensénales a tus padres que solo deben llamarte en los
horarios de descanso. Si es algo urgente deben llamar al al
teléfono del colegio, a bienestar estudiantil y dejar razon de
que te comuniques urgentemente

3 El celular debe tener CUATRO cargas:

Cargada la pila: No esta permitido cargar el celular en el
colegio. No se permite la manipulacion de enchufes eléctricos

Cargado de minutos: No estd permitido el préstamo del
celular es de uso particular como cepillo de dientes

cargado por una cuerda: No importa la marca cargalo
seguro. El colegio no responde por pérdida o dafio del celular

cargada la guia: Descarga en tu celular la noche anterior
las guias y videos del tema siguiente. Asi ahorras datos

4. El docente manda: Solo puedes usarlo cuando el
docente asi lo determine para realizar consultas en internet o
la prueba saber.

5. Enséiale a tu celular a ser decente: Que no se meta
en paginas vulgares, que Aytidame a ser

cuando chatee no escribe R

groserias, que no toque gL
musica que ofenda la

dignidad de las personas; que
no tome fotos de los
compafneros sin permiso y
menos que las suba a las
redes, iEsta prohibido!




Uso del celular

1. El celular en el colegio es para estudiar ponlo en modo
estudio. Modo silencioso; cuida tu visién Usalo con baja
luminosidad.

2. No prestes tu celular. Puede ser usado para algo indebido
y tu seras el estudiante castigado. Esta permitido compartir
datos en zona wifi de forma gratuita. (solo si tus padres te
han autorizado).

3. No uses el celular para negocios. No se pueden vender
minutos. ila sancién va por todo el afio!

4, Ten cuidado con lo que compartes. Entrar en paginas
pornograficas, subir videos intimos tuyos esta totalmente
prohibidos. Ojo con lo que compartes... jamas sabemos con
certeza quien vera nuestras fotos.

5. Esta prohibido tomarles fotos o videos a tus compaieros.
Para subir una foto o video de un companero debes tener
permiso de sus padres para compartirlo. Si lo haces vas a
meter en un lio a tu familia, que son los que tienen que
responder por lo que tu publiques en caso de una
reclamacion.

6. No compartas tus claves de ingreso. Eso es apenas ldgico
éno es cierto?

Evita sanciones por mal uso
de tu celular, que van desde
el decomiso para entrega
personal a tus padres de
familia hasta suspension de
uso temporal o definitiva.

Articulo 92. Ambientes de aprendizaje.

Dentro del marco del proyecto “Bogota una gran escuela” el
Colegio Cristiano de Colombia buscar expandir sus limites
dentro de la ciudad mediante la generacidn de ambientes
novedosos para el aprendizaje.

Para el efecto se han desarrollado los siguientes espacios
virtuales y presenciales
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CATEDRA DE SALUD VIRTUAL

La comunidad académica, estudiantes, padres, docentes y
cualquier persona interesada puede consultar los temas sobre
educacion para hacer buen uso de los celulares y las redes
sociales.

En vez de prohibir Colombia debe educar a sus habitantes para
aprovechar al maximo las ventajas pedagdgicas que estos
medios nos brindan

Sin clave sin usuario usted puede leer los temas y ver los videos
gue acompaiian la explicacion.

La prueba saber se destina Unicamente para los estudiantes que
rimen puntos con su trabajo Devocional virtual y ensenanza de
la palabra de Dios como principio de vida del cual puede tener
acceso a toda la comunidad académica de la institucion,
integrada con catedra para la paz, catedra Bogota, ética y
valores para la vida.

Articulo 94. Agenda virtual personalizada.
En un plazo no mayor a 48 horas ingresa a la pagina web
www.colegiocristianodecolombia.com

Ingrese con su usuario: el cual siempre sera un nimero de
identificacidn sin puntos y la clave inicial que siempre sera 1234
la cual debe modificarse inmediatamente por seguridad para los
datos consignados.

Nadie conoce esta clave excepto los acudientes, en caso de
olvido deben solicitar una nueva pues el sistema las encripta
para proteger los datos del estudiante y no ser posible
recuperarla. Con toda la informacion de matricula completa
datos de estudiantes y acudientes, Simat, deudor solidario,
formato de psicologia e incluyendo los certificados de anos
anteriores cargados, solicite una cita para impresién y firma del
acta de matricula fisica con el sefior rector y la entrega del
pagaré autenticado.

Recuerde entregar copia de sus certificaciones originales.

En la agenda encontrara la pagina de inicio con toda la
informacién general a un clic. consultese antes de salir para el
colegio. Ofrece informacién sobre el promedio del estudiante.

117



Articulo 95. Modificacion de matricula.
cancelacion de la matricula por expulsion

La decisién procesada por el consejo directivo modifica de
manera irrevocable el acta de matricula del estudiante.

No exonera los acudientes de la exigencia que puede hacer el
Colegio Cristiano de Colombia de los saldos en su favor y de “si
es el caso” presentar ante las autoridades legales el caso del
estudiante objeto de la sancién

MATRICULA CONJORNADA REDUCIDA

Se define por solicitud de los acudientes en caso de fuerza
mayor o enfermedad del estudiante, seguridad o razén valida a
juicio del solicitante.

Para ello acordaran el proceso a seguir para que el estudiante
con la con sus deberes y se le garantice el disfrute de su interés
superior.

EN CAMBIO, AESTUDIO ADISTANCIA

En algunos casos suele suceder traslados dentro del pais o fuera
de él por razones de trabajo, como es el caso de los miembros
de nuestras gloriosas fuerzas armadas. Razdn por la cual se
debe contemplar el estudio a distancia de forma temporal hasta
el inicio de un nuevo afo escolar en lugar de su nueva residencia

PROYECTOS, TRABAJOS Y PRUEBAS SABER

El estudiante y sus y sus acudientes coordinaran las labores
respetando los plazos de entrega para cada uno de los
elementos que debe desarrollar para lograr el objetivo de sus
estudios.

Modificaciones:
POR ENFERMEDAD DEL ESTUDIANTE

Solidariamente el Colegio Cristiano de
Colombia concurrira con su tecnologia y
docentes del ayuda del estudiante para
evitar a toda consta que el estudiante
tenga que retirarse.
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Si por razones médico-quirurgicas es imposible su continuidad,
en comun acuerdo acordaran con los padres la finalizacién del
proceso del estudiante.

POR BAJO RENDIMIENTO DEL ESTUDIANTE

Luego de cumplido el debido proceso que
pretende colaborar con el estudiante a
superar sus dificultades académicas sin el
alcance de los logros, descubierto que no
es por razones de tipo cognitivo, sino que
obedecen a la renuncia del estudiante por
mejorar, motivo de su indisciplina o
ilegitimo interés, el consejo directivo
s RECOMENDARA se dé por finalizado el
proceso educatlvo con el estudiante para salvaguardar el
rendimiento académico de sus compafieros.

En ultimo caso, se le ofrecera al estudiante como opcidn definitiva
la posibilidad de continuar sus estudios desde su casa o en un
ambiente externo

POR DECESO DEL ESTUDIANTE

El Colegio Cristiano de Colombia realizara un homenaje pdstumo
en la ceremonia de grado del estudiante en caso que esté
matriculado en el Gltimo grado de media

Si es de otro grado el colegio expedira una certificacion de
despedida postuma y exonera a sus padres de cualquier carga
adicional a su sufrimiento.

CAPITULO XVII. HORARIOS
Articulo 96. Horarios

REGLAMENTO INTERNO ESCOLAR

Para lograr el ideal del disfrute de los derechos mediante el
cumplimiento de los deberes se propone el siguiente reglamento
interno estudiantil.

Horarios

1. Debes llegar 10 minutos antes del cierre de la puerta de
ingreso, es decir a las 6:50 am.
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2. Debes estar listo 10 minutos antes del horario de salida,
es decir 3:50 pm

3] Disfrutaras de un descanso de media hora, segun horario
indicado para tomar onces, ir al bano y estirar las piernas.

4. Disfrutaras de una hora para degustar tu almuerzo. Haz
uso de los espacios adecuados para este fin. No esta permitido
almorzar en los salones de clases.

) En caso de utilizar la ruta debes estar atento a la hora de
recogida en tu casay a la hora de la salida del colegio.
CAPITULO XVIII.

SIMBOLOS DEL COLEGIO CRISTIANO DE COLOMBIA

Son los distintivos de la institucion tanto interno como externo.
son de uso exclusivo de la institucion y sélo deben usarse para
fines netamente pedagdgicos e informativos previa designacion
0 autorizacion de sus directivos.

LOGOTIPO

Decorado con ramas de trigo que
significan la buena semilla que Dios ™ rw CRISTIANO | P
mediante la difusion de su palabra. = DECOLOMBIA | By
(evangelio). “

Un escudo que significa amparo,

defensa y proteccidn. lo que la familia desea para sus hijos es
otorgado por la institucion durante 9 horas del dia.

En él se contrasta la verdad con la falsedad, mediante lineas
blancas y negras.

El nombre del Colegio Cristiano de Colombia es de uso
exclusivo de la institucion, otorgado mediante la licencia 06-
0006 de marzo de 2017.

Una biblia abierta que contrasta la realidad que expone la
ciencia contra la creencia que ofrece Dios. Ensefanzas sobre
las que se construyen valores morales. Principios para una
vida prdspera, mediante el respeto, amor apoyo y solidaridad
con el préjimo.
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FUNDAMENTO LEGAL

El manual de convivencia esta definido en la ley 115 de 1994, en
sus articulos 73y 87.

Articulo 73: El Proyecto Educativo Institucional en donde
afirma que es necesario la inclusion en el de un reglamento para
docentes y estudiantes y el sistema de gestion.

Articulo 87: reglamento o manual de convivencia. los
establecimientos tendran un reglamento o manual de
convivencia, en el cual se definen los derechos y obligaciones de
los estudiantes. Los padres o tutores y los educandos al firmar la
matricula correspondiente manifiestan su acuerdo con el
manual de convivencia.

CAPITULO XIX.
HORARIOS DE ATENCION.
SERVICIO DE ATENCION PADRES

Los acudientes podran ser atendidos de la siguiente manera
para resolver sus inquietudes.

CITAS CON EL SENOR RECTOR:

De lunes a jueves
entrelas9:00a.m. a
11:30 a.m.
mediante cita previa
presencial o llamada
telefonica, video WhatsApp u otro medio tecnoldgico. Un jueves
al mes el sefior rector estara en el DILE localidad 18 atendiendo
el seminario permanente de rectores de la localidad.

CITAS CON COORDINACION ACADEMICA Y BIENESTAR
FAMILIAR:

{orarios de

itencion

De lunes a viernes de 9:00 am en adelante. Durante el presente
afo estara en capacitacion permanente de bilingliismo de 7:00
a.m.a9:00a.m.

Por favor programe su cita e informe cuanto tiempo de atencién
necesita para su consulta.
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ATENCION DE SECRETARIA Y CONTABILIDAD
Desde la 7:00a.m.a4:30 p.m.

De 7:00 a.m. a 9:00 a.m.: secretaria temporal recibe solo
informacion para redireccionar a los diferentes departamentos
para su tramite definitivo.

De 9:00 a.m. a 4:30 p.m.: de lunes a viernes atencidn
permanente sin necesidad de cita programada, a menos de que
se necesite atencion especial para solucionar alguna dificultad
especial.

Las citaciones extraordinarias por parte del sefor rector son de
prioridad inmediata, ya que en ellas pueden estar
comprometidos los derechos del menor, por lo que se urge a sus
acudientes para la restitucién de estos.

. " 2 i1 ’ il
té: FranciscesHernando Lopez Casa
edito a:‘carlovlanzo@u ail.co
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